SFPQ

SYNDICAT DE LA FONCTION
PUBLIQUE DU QUEBEC

ENQUETE SUR LA PREGA

DU PERSONNEL OCONSED ET SAISONNIER

Résultat2008,
el O2YLI N Aazy | oSO tSa

LUCIE TESSIER
ChefR QS Ij dzA LIS
SERVICE DE LA RECHERCHE

Janvier2012

NG

a

d



TABLE DES MATIERES

e Y O | 1Y N 1 T RSP 5
INTRODUGCTION. ....ee ittt ittt e ert e tee e st e et e e et aaeasteeeaseeeeasteeeaseeeeassaee et eeeeasbee e seeeeaseeeeanseeeansaeeeseeeanseeeanssennns 6
SECTIONtI INFORMATIONS SOCIODEMOGRAPHIQUES.......c.oiviieieeteeieeeeeeee et 8
Y= (U UEP TP 8
2. De quel COIN dU gIODBrOVENEZVOUS?......uuuiiiiieeee e e i e e sttt e e e e e e e e s s s s et er e e e e e eeeeessssasssbaaaeeeeaaaeaeeessannnnnes 9
3. SIUALION PEISONNEIIE.... ..ottt e e et e e e e ek b e e e e e sabb e e e e e anbbe e e e e e annees 10
Vo L= TSR 11
5. Situation familialey Ay RAlj dz81 £ S y2Yd NB R Q Seyi gardy phiiagdp dzA.....A.2.380
6. Indiquez si vous devez vous occuper de parents agés ou de membres de la famille qui sont malades. Vous
polST AYRAI dzSNJ LX.dz&...RQ.dzy.5..NB.LI2. V. A8 Peeiiiiiiceeceee, 14
A O o] (0] 1 4[] o1 1= U S0P PP P PP PPPPPRTNt 15
8. 5QFLINB& @O20NB SELISNASYOS RQ&ydningyanke sirnébdsSainuéds (S Y LI
(ou selon ce qui est Prévu a votre Premier CONTAt)2......iueee e e e e e e e e e e e e e e e e e s s eeeeeeeeees 17
9.  Habituellement, votre horaire de travail prévoit combien d'heures par semaing?..........ccccccovvvveereennnnne 18

10. vdzSt | SGS @20NB NBGSydz oNMzi RS .4.NIL.GLAL..L.dz.322A920SNYy S"

11. Votre travail (occasionnel, saisonnier ou contractuel) silfibur subvenir & vos besoins?....................... 22

12. Sivous avez répondu non a la question précédente, indiquez toutes les sources différentes de revenus
utilisées au cours des troiS dErMIBIES ANMEES. ........uuuiiiiieiieeeiiee e ittt ereetee e s e s ssasrserrrreerreeaeeesssaannenarenes 23

13. vdzSta 2yiG SiS ©@2a NBGBSydzza RS GNI GFAf LISNER2YYSt a
LINS&aldl GA2ya NBwdzSa oR

I 1 (U= 11T g e [V I g =T g P o T PP PRR PP UPPP 29
15. vdzSt | SGS £S NB@Sydz G2aG f...RS..O204NE5..Y.Sy.L.3.5. ... LIBAzNI f QI
16. EngNBYy Fyi LJ2dzNJ I OljdzA a [jdzS @20NBE NBEGSydz Sail-lANNBIdz A ST
=To (UL o =To (U= USSP 33
SECTIONTI INFORMATIONS SUR LE TRAVAIL ..ot 34
17. Comment étessous entrée dans la fonction publique la premiére foiS?........oooviviiiiiiienin e, 34

18. Autotal, combien de contrats av&#2 dza Sdza 2dziljdzQt YIFIAYydSylyd RIya
(oIS ol ge] (o] gTo FoN o] g S o L= T ole] 11 = =T P 36

19. Habituellement, combien de temps avant la fin de votre contrat vous inferore de votre

20. Habituellement, comment étegous informé du renouvellement de votre contrat2..........ccooeveeeveveeenneenn. 39

21. Comment étessous entré dans la fonction publique, les fois subséquentes? (Si plusieurs réponses sont

LlraaAiof Sar OK2AaaraasSl..t.Q2LIW A2y f.L..LXE.dz&.  FENB).dz8¢ G S0
22. Année de votre premiere embauche dans la fonction publiqUe.:.........cccuuviiiiiiiierie i 42

23. Sivous travaillez dans la fonction publique depuis plus de cing ans;\auexztravaillé (ou
été rémunéré) 55 mois ou plus au cours des 60 derniers MQAIS2...ccccceeeeeiecccvrieeiieirer e 44

Q1 ANSRINS VWS S ¥2LazN. Af...CR!: dy. yRSSS 26HSOdZENG



24,

25.
26.

27.

28.
29.

30.
31.

32.
33.

34.
35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.

44,

45,
46.

47.

48.

LE SFPQ ET SA LUTTE ..CONTRE..LA.PRECARI.TEL£.DE..LAEMPLOI

Si on compare la durée de votre emploi d'aujourd’hui avec celle a vos débuts dans la fonction publique,
votre contrat actuel (ou le plus récent) est'une durée inférieure, égale ou supérieure?..........cccceve..... 46

¢201rtf Rdz GSYLIA UGN} QFAfES O0FyOASYYySGSOSZ LI2.dzNJ.fADSYy &Sy«

Avezvous déja eu des prolongations de CONIALS2......uviieieeiii it e e s ere e e e e e e e eeaeees 49
t SNA2RS a!-La![9 RQIG.LSY4.S8. .Sy iNB. . .RSdzE..O2y.4.NL.BB Y
Pour combien de ministeres et organismes différents ax@zs travaillé?............cccovvveiiiiieeeeiiciee e 53

Le dipldme que vous déteneprrespondA £ | dzE O2y RAGA2Yy & RQFRYA&AABY RS f
"t FAY RS @20 NB -tddelds MhndatsldeuadER .. 2 ... j..dzQ. . NNR. 5.8 NI55
{G1 Gdzi RQSYLX 2A Y 0{St2y @20GNB O2yiNI G I OGdzsSt 2dz @2

(81T a1 (T LT o RO UUPR PRI 56
Votre nom figuret-il sur une liste de rapPel2.... ..o e ————- 58
Si vous travaillez sur des contrats de 11 semaines, combien de contrats de 11 semaines\ahisnez
OENETAlEMENT PAI ANNMEEZ. ... . ettt e et e e e et bt e e e ekt et e e e e s be e e e e e aabbe e e e s abbeeeeeaanres 59
Avezvous recu une description de tAches avec VOIre CONAL?...........oveviiiiiieiiiiiie e 60
Les taches que vous effectuez principalemeatcordent avec votre classification (corps, classe et titre
RS fQSYLX 2A 1j.dz5..82.dz4...2.0.0dzLIS.1..0.Duceceiiiiiieecceeeee e, 61
Les taches que vous effectugdncipalement concordent avec votre description de taches................... 62

Les taches qui vous sont assignées dans vos différents contratsf QA y G SNR S dzNJ RQdzy S
classification, semblent une suite ininterrompue du méme travail............cccovviiveee s 63

Les taches qui vous sont assigaéont les mémes que celles qui sont assignées a vos collégues

01T 0 0 E= T =] 0 T PP SSPPUPPPRPPPY 64
+20NB (N} OFAf LI2a&d8RS S YsYS OFNIOGSNBE O2yiliAydz Rdz
01T 0 0 E= T =] 0 T PP SSPPUPPPRPPPY 65

5QFLINBA @2G0NB O2yGNXd RS GNF@IFAf | OGdzSt 0602dz @20NB R

/| K2AaraasSl fQFFFANNIGAZ2Y ljdA O2y@ASyid ¢S YASdzE t @2

travail. VotreembauChe rEPONG A.i.........cooiiiiiiieeeeee e e e e e e e e e e e 68
Si vous étes en remplacement temporaire, Saveds qui VOUS remplacez?...........ccccvcvvvviiienieieieeeeeeeeenn, 70
5QFLINBa fSa AYyT2N¥YIGA2ya 203GSydzSa | dzZINB&a RS @2GNB &
LE100] 0 Te ] = U =2 PP TPPPPTRPPPRY 41
'TAY RQ200GSYANI dzy SYLX 2A LIS NMWobug Baf disuiRe wiaiformationF 2y OG A 2y
pour parfaire VOS QUAlIfICALIONS?..........coiiiiiiiii e sreee e e s snbee e e s neneee L O
Pour obtenir un emploi permanent, seri@pus prét a combiner deux postes différents?.........cc.cccceoenee 74

Sivous aviez le choix, préférereaus continuer & occuper un poste occasionnel, un poste saisonnier ou
(o] o) (=1 o 1T a0 To TS (= 0= 4 F= L= ) P 75

Si vous aviez le choix entre un poste permanent a temps plein et un poste permanent a temps partiel, que

Etesvous a la recherche d'un emploi PIUS StADIE?.............c.eieviveueeeeieeeeeeeeeee et 78



49. Seriezvous préte a déménager pour OBTENIR un poste permanent?.........ccccceecveveeeeeiineeeessineeeessnenns 79
50. Avezvous déja occupé un emploi pranent dans le secteur public ou parapublic?..............cccccvvvveeenen. 80
51. Sioui, pendant cOmMBDIEN dE TEMPS2.....coii it e e e b e e annees 81
52. En général, comment vous senteaus face a vos colléges qui ont un statut permanent?....................... 82
SECTION ll INFORMATIONS SYNDICALES . ... ettt e e e e e e e e eeeeeeeeeeeaeee 83
53. Dans les jours qui ont suidtre embauche, averous été rencontré par ue représentante syndicak?....83
54. A votre arrivée, votre employeur voudl remis une copie de convention collective ou votsila
iNIQUE OU VOUS POUVIEZ 18 CONSUIEE?.......coiiiii ittt et e bt eeabe e e sbeeeaas 84
55. Choisissez l'affirmation qUOUS CONVIENE [€ MIBUX:......cc.uuviiriiiiieeee e s iieccitie e e e e e e e e s e e e e e e e e e e e s eannes 85
(610NN {01 I B 15T [0 ] N TSRS 86
ANNEXEA v dzSaidA2yyl ANB RQSyljdzsiGS {2y RI3S..Rdz.LISNE2.Y.Y.89



REMERCIEMENTS

Je ne peuxomplétercette analyse sans remercier chaleureusement toutes les personnes

qui ont pris la peine de participer a cette enquésans votre collaboration, ce portrait

YQIF dzNI A G Liz s G NB eNgulernhentXds kb patéBce @édndpirée fBeYad N A
délai apporté au traitement des résultats de cette analyse. Ce fut un travail de longue
haleine, qui fut entrecoupé de nombreuses périodes ou il était impossible de trouver le
GSYLJA RS aQe AYIOBEI ACDS &G Alpdz@ QA YERBNI FAY L SYS

Lucie Tessier



INTRODUCTION

En 1998, le SFPQ a procédé a une vaste enquéte méthodologique afin de dresser un bilan de la
situation de ses membres fonction publique a statut précaire, soit les employées et employés
200l aArz2yySta Si alAaz2yyAiSNE Pmérbnd nehdBidtidatséréeiasiec 1 I
fS 3I2dz@8SNYySYSyiasx OS ljdzA aQSdFAG GNI RdzA G LI NJ f
saisonniers en postes permanents.

Dix ans plus tard, en 2008, le Syndicat a décidé de récidiver en menanbuwelleenquéteafin de

dresser un portraiplus récentdu personnel a statut précaire. Ce sont les résultats de cette enquéte

que nous vous présentolis RS YsYS 1jdz2S fF O2YLI NrAad2y | @SO f €
de voir si la situation des occasionnelslets 3 2 Yy Y A SNBA aQSaid | YSEA2NBS | dz
/| 2YONF ANBYSYG t wmdpyZ OSGOB (Ba/dpazs ¥ OF F8aE (0 LILE
échantillonnage. Au contraire, nous avons lanec® consultationvolontaire, principalemensur le

site Internet cé notre organisationmais également accessible par copie papier aux personnes qui en
faisaient la demandeCependant, suls les membres statut précaireont eu accés  f QS.y' lj dzs (1 S

Sur les19613 membresoccasionnels et saisonniers deftaction publiqueayant cotisé au moins
dzy S F2A & | dz O2 quiside R%Q 6 O (i MIPsBitdoR personBes ont répondu a
f QSyljdzsGSs OS ljdzA O2yaidAiddzS dzy 62y SOKFYyGAff 2y

On notedzy S LINRPINBaaAzy RS I aNpOdntiNdk (aonfRaéhlddzlad ™ d
banque de données, 3@b s cotisants a la paye 21 (11 octobre 2007) étaiectasionnels
saisonnier®utemporaires| f 2 NIB étaljent82% en 1998. Un recul important dans la qualité de vie

A

RS&a FSYYSa SiG RSa K2YYSa O2yOSNysSax

Pour faciliter la lecturenous avons utiliséifférentesabréviations :

Unan et plus Personnel occasionnel sur contrat d'un an et plus

Moins d'un an Personnel occasionnel sur contrat de moins d'uh an

Occasionnels [ S& RSdzE OF G S 32 wIarbel pluRifs2qded | &
Y2AYyAa RQdzy |y

Saisonniers Personnel saisonnier

Répondants Membres occasionnekst saisonniers ayant répondu au sondag

{ OGN G§S&a 2dz OF U ¢ Statuts d'emploi moins d'un an ; un agt plus ; saisonniers

Les couleurs seront beaucoup utilisées afin de rendre la lecture moins fastidieuse. En effet,des pour
centages se rapportant aux différentes strates seront présentés sur fond de la couleur appropriée

Yt dzA &1j dz8 & SdzZ SYSYy(d on NBLRYRIFy(Ga omMdc:0 2yd AYRALdzZS FIF AN
étant donné que cette catégorie ne faisait pas partie des choix de réponse en 1998, ces personnes ont été intégrées
dans la catégorie des mbpia R Qdzy | y @



afin de ne pas avoir arépéter [ dzSt adlF Gdzi RUSYLIX 2A 2y FlLAOG NBTF
le total des trois catégories, sadus les répondants ensembje/oici un exemple de la fagon dont ce

sera illustré:25% =20% 25% 30% Le premier chiffre fait ici référence tous les répondants, le
deuxiemeauxun an et plus letroisiemeauxmoins d'un aret le dernierse rapporte ausaisonniers

NOTES

A Dans les tableaux et les graphiquess thiffressont arrondis au dixieme le plus prés, tandis
que dans letexte,il2sy & F NNRPYRA& t f QdzyAlGSo

A Nousfaisons beaucoup référence auxponses retenue<Ceci signifie que certaines questions
YyOSGFASYG | RNB&a&asSSa |jdzQl dzE LIS NA 2 i ynb guesiicer | &
précédentad 51 ya& f QSy i dzs (i Bns étafettdunpidiguemer®d SadtéedplorS a i A
gue pour les réponses papier, les gens ont souvent répondu malgré des directives contraires.
Lors de la compilatigmous avons donc retiré les réponses des personnes qui ne devaient pas

répondre.
A[2NAEIjdzQ2Yy FlL Al NBFSNBYOS I dzE |jdzSadAazya: LINBO
Q8o6azAl ftI ljdzSaidAzy youo Si f2NRIjdzQ2Yy FlAG NI

f QA Y RA:IQES, 4(0X0%Ai les réponses 3 etde laquestion §.

A [ QSylidzs S 02 Y L3dNEéESs spup trol tESne@sin®ryhdtions sociodémogra
phigues lesinformations sur le travailet lesinformations syndicales

A Finalement, le texteest le plus épicéne possibleutefois ily Q S & i minidé. Ba rafs@ est
simplement que la lecture de statistiques est déja assez ardue sans distraire le lecteur avec les
doubles marques de genreeuillez donc considérer que masculin inclut le féminin

2+2ANI €S |jdzSadAz2yyrANB £ tQlyySES .o
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SECTIONT INFORMATIONS SOCI®UESRAPHIQUES

‘1.

SEXE
BASE DE DONNEES .
Enquéte 2008 l1anet+| -unan | Saisonn.| Total
71.5% | 61.7% | 42.0% |BEYHLL
Total ‘ 100% 100% 100% 100%

100%
80%
60%
40%
20%

0%

38.3%

58.0%

42.0%

Un an et plusMoins d'un an Saisonniers

B Femmes

m Hommes

Alors qu'elles représenten58% des effectifs de la fonction publigyBase de données, enquéte

2008) les femmes constituent 70% de I'ensemble des réponddnguéte 2008)

‘ENQUETE 2008 ‘ lanet+| -unan |Saisonn.| Total
Total ‘ 100% 100% 100% 100%

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Un an et plusMoins d'un an Saisonniers

B Femmes

m Hommes

Parstrate, b proportion desfemmestourne autour de 75%, sauf pour le personnel saisonnier, ou le
nombred’hommesdépasse Iégerement celui des femmes (52%089%)4

t QSylj dzs GeSréparBanshdrmed 23\  NBABIEMINGS K i

t I NJ NJF LILJ2 NIt
PNBEasSyida RIya G2dz2iSa tS5a OF saiSoAreeNIL®@t -6R@8IZHIE 2 A = A
EN?UETE 1998 lanet+| -unan |Saisonn.| Total |[100%-
Q1) 80% | BPRA 29.8%
34.9% | 29.8% | 40.9% [MEPRIITSEHE

40% -

20% -
Femmes 65.1% 70.2% | 59.1% 65.5% 0% A

Un an et plusMoins d'un an Saisonniers

TOta| 100% 100% 100% 100% ] Femmes ] Hommes




’2. DEQUEL COIN DU GLOBEOYENEXOUS?

1 anet+| -un an |Saisonn

‘ENQUETE 2008 Total

I T I I | - |
o [meraweausr | oo | ow | (IS
N S N R | |

Total | 100% | 100% | 100% | 100%

100% -

80% -

60% -

40% -

20% -

0% -

Un an et plusMoins d'un an Saisonniers

13 m12mllmlOm9O M8 N7 M6 M5 M4 m3 M2l

Sans surprise, plus de 90% des répondants sont originair€udbec Leur faible représentativité
n‘empéche pas un large éventail de pays d'étre représentés, comrfeitdni le tableau echaut ainsi
gue les autres pays et situations qui ont été identifiés ou précisés par les répondants:

Lf &QF3IAG RQdzyS y2d8tt S

A Afrique du Nord A Haiti

A Antilles A Maroc

A Autochtone (Premiéres nations) A Mexique

A Caraibes A Québec (langue materneli@spagnol)
A Egypte A Québec (francophone et anglophone)

jdzSaiAz2y> R2y 0Oz LI

~

a

puli

P



‘3. SITUATION PERSONNELL

‘ENQUETE 2008 lanet+| -unan
100%

| 2 [seuerentans | oo | 127 | vo [JRETEIENNER R
3 foowe | s 20mn| 20 IEEEY IR R
| 4 fcoupte +entars | saon | 27 | 200 [[REEEINN
| 5. [Famiterecomposse] 44 | aow | 2% [HEECII B B
BW Un an et plusMoins d'un an Saisonniers

6 5 4 3 2 1
|T0ta| ‘100% | 100% ] 100% | 100% O mS o m4 mS meoom

Saisonn.| Total

24.4%

La situation personnelle des répondants indique 8% d'entre eux vivengén couplgréponses 3, 4,
5, £ 2 NE | dzU dzy' (i keBidbuseuldv@Sd¢dieNtEntgépdntes Bdt B) Prés de la moitié
des répondants vivenavec des enfantfréponses 2, 4, 5 47%. Les résultats par catégorie sont
semblables; on note simplement que davantagend@ns d'un anviventseuls avec enfantd3%vs
10%et 8%, et que lesaisonniersontun peu plus nombreux ecouplessans enfan{29%vs 25%et
24%).

Si on regarde par sexe, les différences sont surtout marquées au niveau des deux premiéeres

réponses, alors qu'on retrouve 9% ghkis d'hommes quvivent seulset 8% de plus de femmes qui
viventseules avec des enfants

1 1 2 |8 ] 4 | s |6 [HRCH

| Hommes | 293% | 4.6% | 285% | 307% | 3.0% | 38% | 100%
| Femmes | 207% | 122% | 245% | 342% | 47% | 3.8% | 100%
| Total | 233% | 9.9% | 257% | 331% | 42% | 3.8% | 100%

Plus de82 personnes ont précisé une répongeitre: ¢ pi: RQSy (i NB S dziavedydu Ay RA
des parentg53). Sont incluses dans ce nombre différentes variantes de cette réponse, caxene
unparentk SO dzy LI NBy § Savec BnParenFehlisNBaimvecda fainil@zNEQ | dzd NJ
réponse la plus courante eatec un colocatair€l3, soit 16%, et le colocataire peut étre ua ami-e,

un-e colléegueou encore urfrere ou unea dzdiNg autres réponses sont surtout des précisiomari¢

avec six enfants de 20 a3 dns A fLJ e RIQ Sy T |; vi@durcanjoihtide faitletd.)a 2 y

Nouvelle gestion, dort aucune comparaison avec 1998.

10



’4. AGE:

-unan | Saisonn. Total

‘ENQUETE 2008 ‘ lanet+
100% -

26-35 ans 28.0% 27.9% 24.4% 60%

36-45 ans 275% | 29.9% | 21.7% |ELELA 20%

46-55 ans 27.9% 29.9% 49.0% 32.3% 20% - :

5 [56-65ans T s | ol M -
] Un an et plusMoins d'un an Saisonniers

o foearsar [ oz [ | oo (IR

|T0ta| ] 100% | 100% | 100% | 100%

m>66 m56-65 W46-55 m36-45 m26-35 m 1625

On ne remarque pas de difféerensggnificativeentre lesdeuxcatégories d'occasionnels, mais le profil
d'age est trés difféerent chez Iemisonniersou on constate uwieillissement marqué des effectifs
En effet, seulemenil2%ont moins de 35 analors qu'on retrouve respectivemer®7%et 35%de
jeuneschez lesun an et pluset lesmoins d'un an A linverse, le§6 ans et plusont beaucoup plus

nombreux chez lesaisonnierg18%vs8%et 5%).

Il n'y a pas de différences significatives homifesames, sauf que les hommes sont moins nombreux
dans la catégorie d'ages-45 ans(-6%) mais plusiombreux chez 1e56-65 ans(+6%)

16-25 ans 26-35 ans 36-45 ans 46-55 ans | 56-65 ans Total

| Hommes | 7.0% | 243% | 224% | 331% | 128% | 05% | 100%
| Femmes | 7.7% | 245% | 288% | 319% | 70% | 01% | 100%
| Total | 75% | 244% | 269% | 323% | 87% | 02% | 100%

ENQUETE 1998
(Q2) 100%

26-35 ans 30.6% 26.0% 26.0% 60%
36-45 ans 383% | 39.8% | 45.0% |[EELXLZA 40% -
46- 55 ans 19.6% 22.4% 30.0% 22.4% 20%
I Un an et plus Moins d'un an Saisonniers
o Jooamse [ 0w | oo | oo |IEER
1 >66 m56-65 m46-55 m 3645 m26-35 m16-25

|T0ta| ’ 100% | 100% | 100% | 100%

-unan | Saisonn. Total

‘ lanet+

11



Lorsqu'on compare avec la situation en 19B&endance au vieillissemerntes effectifsdevienttrées
visible et cepour toutes les catégories d'agebaisse dramatique de la présence @45 ans(-13%
= de 40% a 27%) et augmentation aussi significative 4655 ans(+10% =de 2% a 32%). Ce
phénomeéne est encore plus marqué chez sassonniergmodificationR Q S y @00ddhy/les deux
Ol G S 32 N¥b&isse de 2B\cHeS le86-45 anset augmentation del9% chez 1e46-55 ang.

12



5. STUATION FAMILIALE
INDIQUEZ LE NOMBRE®b C! b ¢ { v VQTRE GHARGE OU ®RBE PARTAGEE

‘ENQUETE 2008 ‘ lanet+ 100% -

42.5% 37.5% 41.2% 41.3% 80% RS L
60% -

2. |2 enfants 46.6% 50.0% 47.1% 47.3%
= 40% -

8.8%
20% -
Un an et plusMoins d'un an Saisonniers

100% | 100% | 100% w4 w3 m2  ml

-unan | Saisonn.| Total

37.5% 41.2%

Total ’ 100%

Seules les réponses des personnes vivant avec un ou des enfants, ou en famille recomposée ont été
retenues (@.2, .4 et.5).

Pres de la moitiéles répondants957 personnesdéclarentavoirun ou desnfantsa charge, et de ce
nombre, 89% en ont un ou deux. Les différences pateshe sont pas significatives.

ENQUETE 1998
(Q3)

| 80% -
60% -
0_
0% e

Un an et plusvoins
Total ’ 100% 100% ‘ 100% 100% m4 =3 m2 ml

-un an | Saisonn.| Total 100% -

‘1anet+

d'un an Saisonniers

9y O2YLI NI yid S&a NBadzZ GFGa I SO mophpy s 2ypasBSi NR
R QS y(F20y553% ou qui en ont un (2% vs 41% en 2008). Par contre, il y a également une légére
augmentation de répondants ayamteux enfantsa charge {2%), augmentation compensée par la
diminution destroisiemes enfants a chargg-2%)

b2dza | @2y a Sdz [[dzStljdzSa O2YYSyidl ANBa pRSachagd OA & A
ou encoredeux gar¢cons majeurs qui restent chez.moi

13



6. INDIQUEZ S| VOUS DEWEOUS OCCUPER DIRPWTS AGES OU DE MBRE¥S DE LA
FAMILLE QUI SONT MMIESVOUS POUVEZ INDIQUER ! { 5Q! b9 w; thb{9®

‘ENQUETE 2008 ‘ lanet+| -unan | Saisonn.| Total 100%

A %
51.6% | 456% | 64.5% (IR R IS
1 60%

[ soon [ 7 A
40% -
20%

0%

‘Total ‘ 100% 100% 100% 100%

u Enf. Maladem F. maladem F. 4gém P. maladem P. 4gé

Prés de 159R S f QS des &poadarfis doivent composer avec des parent, fratrie, conjoint ou
enfant malades ou agést dans 85% des cas, il s'agit des pareRtsmi es répondants13%R Q Sy i NB
euxs'occupent de plus d'une personne.

ldz YADPSlIdz RSa aGNIiSaz 2y NBGONRIzOS t LISdz LINB a
leurs parents §6% 82%et 82%), mais le fait que Ipersonnel saisonnieest plus agé que les deux

autres catégories explique probablement pourquoi on retro&% de parents agéschez les
saisonnierg18%des parents sonmalades, £ 2 NE 1j dzS OQSalGY2X ¥z RRONY I B%
vs37%) etlesun an et plug52%vs35%).

Du c6té de la fratriemoins de5%desun an et plusic@cupentR Q &WE NB 2dz RQdzy S &
malade alors quel2%desY 2 A y & B O08zye saisgnniersont dans la méme situation.

Finalement,on retrouve une légere différence entre les strates quant au dernier choix de réponse,
puisque6%desY 2 A ya RDdHIZ NI Sy (i LINSahRMIEdecraparstiveRent 2%
desun an et plust 8%dessaisonniers

La question n'avait paété posée en 1998, mais nul doute qu'il y a progresspuisque c'est la
tendance lourde du gouvernement d'attendre le plus longtemps possible avant de prendre en charge
les personnes agées. La prochaine enquéte devrait certainement confirmer cetentand

[ S& O02YYSy Gl ANBa NBedzA y2dza 2y 0 FlAG LpistRNS O
dans les choix de réponse. Cela sera corrigé dans la prochaine enquéte, vers 2018. Autres précisions

apportées. de fagcon occasionnelle pour le momejgt garde ma bellenere de 75 ansmon pere
malade et ma mére trés agée
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‘7. DIPLOME OBTENU

lanet+| -unan | Saisonn.

‘ENQUETE 2008 Total
100%

IW Un an et plus Moins d'un an Saisonniers
“W m Autre u>BAC mBAC m Certif. Univ

|Tota| ‘ 100% | 100% | 100% | 100% | ®DEC u DEP = DES = Aucun

Du c6té de la scolarité, deux tiers des répondants détiennent au moinslipildme d'études
collégiales(réponses 4 a 766%) Au niveau des réponses par stratessaisonnierssont les moins
scolariségréponses 1 et 2)avecd5%de répondants possédanin diplémeR Q S (i sixto&laires ou
moins(15%et 22%> | f 2 IN@posd, B=plus scolarisésertificat universitaire et plygéponses 5
a 7)sont lesun an et plus(25% 20%et 11%).

Pour fins de comparaison avec 199®us avons retiré la réponse BER.  LJdzA 4 lj dzQSt € S y S
RIya f QBiyldiatitsaiin®odifiéa la pagesuivane).

De primeabord, onconstate une importante progression de la scolarité, puiSy8 y O26%Rlg
répondantsde pluspossédent maintenant uECou un diplébmesupérieur(réponses 3 a 6 dans le
tableau modifié= 73% en 2008 vs 59% en 1P%8ais cette augmentatiorse déclinedrblement:
forte augmentationde 17% au niveau dDEC mais Iégéres diminutions au niveau deertificat
universitaire(-1%) du BAQ-1%)et stabilité au niveau deétudes supérieuresu BAC

Les répondants d'aujourd’hui sembledbnc avoir moinstendance a pousser leurs études apres le
DE(-3%) et méme si environ le quart des occasionnels powesutileurs études aprés le DEEZ70b6

et 23%), lesun an et plussont moins nombreux a le faire que dix ans auparave8%w > | f 2 NR |
retrouve une légére progression du coté dé® A y & R2NIef dedsaisonniers+1%).
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‘ENQUETE 2008 modifiée |1anet+| -unan |Saisonn. Total | ..

7oL 22 | oo | 20 (NPT

Total | 100% | 100% | 100% | 100% | ®Aucun

|[ENQUETE 1998
Q4 100% -

6 [Euces superewres | 1% | 3o | oo (IR

Total | 100% | 100% | 100% | 100% | =DEC ~ ®DES  mAucun

lanet+| -unan | Saisonn.| Total

Quant aux 21 réponsesutre, elles ont surtout servi a préciser le niveau de scolarité des répondants.
Voici quelques exemples de ces mentions

Certificat en animation et gestion de groupes

FdGSadlriAzy RQS(GdzRSa LI &sSSa LINIES . { SiG Sldz
Maitrise, deux BAC, quatre certificatspour un occasionnel sans droit de rappel depuis 12 ans

MA et LLB

7° année

Ouvrier certifié

Trok sessions au Cégep

Cours du soir

Etc.
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8. DOQ! t w: { +h¢wd 99 -5tQ%valt9 hN DE TEMPS LTRAVAEI-MOUS EN
MOYENNE SUR UNE BASEIUELLEOU SELON CE QUI EREVU A VOTRE PREMEDNTRAT)

-un an

‘ENQUETE 2008 ‘ lanet+ Saisonn.| Total | 100%

| 60%
40%
0
10 a 12 mois 94.8% 62.4% 50.1% 80.2% 0% T T
Un an et plus Moins d'un an Saisonniers

Total ‘ 100% ‘ 100% ‘ 100% 100% m 1012 m7-9 m4-6 m<3

Bien que 80% des répondants travaillentldea 12 moigpar année, la durée annuelle du travail n'est
pasla méme pour les différents statuts d'emploi. En effet, méme ¢i QS @ RREBe5BN

et plustravaillent beaucoupseulement lamoitié dessaisonniersont dans la méme situation et un
peu plusde 60%desmoins d'un an

5lya O0S& RSdzE RSNYyASNB&a OFi{iSa2NASa RQSYLX 2A3 f
on constate que30%des saisonnierset 17%desY 2 A Y & Rravdiiént rhojis de six moipar
année B8%.

alfaANBs OS G4NmxadasS O2yadaldax f1 aaddzr A2y aQSai
LJdzA & |j dzQ Smybitiwigsgrysonhidrst plus du tiersdesY 2 A y &  RaRalitgienimyins de six
moispar année-6% -19%et -20%). Egalement, comme plus de personnes travailleni@é 12 mois

par année (augmentation de 62 a 80%L0% +16%et +22%, la précarité a reculéle travail de

longue haleine effectué par le Syndicat pour lutter contre la précarité semble donc porterXruit

ENQUETE 1998
(Q5) 100% -

60%
2. |4 a6 mois 7.3% 27.2% 39.9% 19.7%
40% - 84.4%

-unan | Saisonn.| Total

‘1anet+

28.2%

10 a 12 mois 84.4% 46.5% 28.2% 62.0% 0% T
Un an et plus Moins d'un an Saisonniers

Total ‘ 100% ‘ 100% ‘ 100% 100% m10-12 =79 m4-6 m<3

Les commentaires recuplus ou moins six moid NI @ Af t f QFyySS> S NBy?2
mois par année, depuis 19 ans
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9. HABITUELLEMENT, VE@TRIORAIRE DE TRAVARREVOIT COMBIEN DIHRES PAR

SEMAINE?

Total

-un an ‘ Saisonn.

‘ENQUETE 2008 ‘ lanet+

I EXTE T T R T -

|Tota| ] 100% | 100% | 100% | 100%

100% -

Ta%

80% -

60% -

40% -

20% -

0% - r r
Un an et plus Moins d'un an Saisonniers

mTPm>31m21-25 m16-20 m26-30 m 10-15 m <10

On remarqueA OA  lj dzS € S { NI @st pds trds populaivelalis lalfdindidh pdliquey Q

puisquec'est letemps pleimqui dominelargement avec 8% des réponses.

Quant on regarde par strate, ce sont lesins d'un arlj dzA

200dzLISY Gt $Pleinvi@mps/ &

(77%vs91%et 86%). Etcomme a la réponse précédente, ce sontiesins d'un anqui travaillent le
moins d'heures par semaine (répses 1 a 30 heureset moins=1% 5%et 1%).

Cette question n'ayant pas été poseée lors de lI'enquéte précédente, nous ne pouvons comparer les

réponses.

Commentaire2 dza lj dzQt op KSdz2NB&ax OStl @GFNARS asStzy
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‘10. QUEL A ETE VOTRE REY BRUT DE TRAVAUDh ! + 9 wb 9 a 9 b ANNEE 2007 ;[ Q

-un an | Saisonn.

‘ENQUETE 2008 ‘ lanet+ Total <6 000$

| 1 |neooosou- | 20w | 720 | 15% |IEREIE
| 2 |2)6001-122008 | 18% | 7.2% | 4.9 |HENEIENIEESe
| 3 [3)12201-183005 | 210 | 87% | 13.1% || SRR
| 4. |4)18301- 244008 | 38% | 970 | 17.4% |ERIINONN
6. |6)30501-366008 | 47.0% | 28.4% | 24.9% |IERCINEM e

| 7. |7)36601-427008 | 23.0% | 15.3% | 13.6% |[ERK-
8) = IW OI% l(l)% 20% 30% 40% 50%

o |9s0150ur | 03w | osw | 15% [T

|T0ta| | 100% | 100% | 100% | 100% mUn an et plus Moins d'un anm Saisonniers

Encore une fois, ce sont lewins d'un arqui ont les plus faibles reven&2200$ et moins 5% 14%
et 6%, ce qui correspondssez bieraux réponses obtenues concernant la durée hebdomadair@) (Q
et annuelle (@) du travail par rapport aux autres strates.

Sans surprise, la fourchette de salaire ou se retrouve un maximum de répondants32b@ES a
36600% (47% 28%et 25%), ce quireprésente assez bien feveau desalairele plus répandu chezos
membres Par contre, la deuxieme réponse la plus répandue varie d'une strate a |'autre 36 601$
et 42700% pour lesun an et plug23%), entre 24401 $et 30500% pour lesmoinsd'un an(19%), et
entre 18301$ et 24400$ pour lessaisonnierg17%j.

Ainsi,70%desun an et plusgagnent entre30501$ - 42700$ (réponses 6 et 7), contré4% et 39%
pour les répondants des autres strates.

Afin de pouvoir comparer les salair#998 avec ceude 2008, nous avons ajusta grille 2008 afin
gue les montantgorrespondent aux sommes de 1998 dollars constantspour tenir comptede
l'inflation. Voici les conversions:

SALAIRES EN DOLLARS CONSTANTS DE 1998

1998 10000% 15000% 20000% 25000% 30000% 35000% 40000% 45000% 50000 $
2008 12202% 18303% 24404% 30505% 36606% 42707% 48808% 54909% 61010%

Pourmieux comparer les données des deux enquétes, nous avonslesurdiponsed et 2, de méme
gue les réponses 8 etdans un tablea2008modifié. En 1998pres de 40%lesmoins d'un aret des

saisonniers(38%et 39%) gagnaientmoins de 1801$ par année(réponses 1 et 2)et environ la

Y2AGAS RQSY o deSidof $ (Bpoabysii2iet 350%et 57%).
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‘ENQUETE 2008odifiée | 1 an et + Total <12 200$

IW 0% 10% 20% 30% 40% 50%

|T0ta| ] 100% | 100% | 100% | 100% mUn an et plus  Moins d'un an m Saisonniers

-un an | Saisonn.

i

|[ENQUETE 1998
(Q‘6) Total <12 200%

I EEC T W I T o
EIW OI% 1(I)% 20% 30% 40% 5(I)%

s | 7o | 2o | a0 (RO

Total | 100% | 100% | 100% | 100%

-un an | Saisonn.

‘1anet+

Bl

mUnanetplus Moinsdunan mSaisonniers

Aujourd’'huion constate que le nombre de petits salariés a régreds®6 gagnent moins de3B01 $

et 20%moins de 2 401 $, comparativement a @6 et 3% en 1998Méme si le nombre den an et

plus gagnantmoins de 24101 $ a diminué de presque la moitiélé 21%a 11%, il demeure tout de
YsYS adzNLINBy Ll yid 1jdzS LX dza comranR QN LI2 yoadSsbirisitlaizi) R A
24401 $par année, et UBWR QS Y (I NB SdzE I AWSY (G Y2Aya RS wmH

" fQ2LIJ24ST I LINE I NBpud de4F0L $ § até dsHedmmpakite dmzdes a | € |
saisonniergde 2%a 8%, soitr6%), quasiinexistante chez lesoins d'un an+2%), et qu'elle a méme

été inversée chez lam an et plus(-2%.

Mais de facon généralel, I  aAddzZr GA2Yy FAYlFIYOASNBE RSa 200 ai2y

coursdelaRSOSYYASSY LlzA &aljdzQAf @& | Sdz NBINBa40igey RS
augmentation de6% des plus hauts salaire8§601 $ et plug.

% Un croisement avec le sexe des répondantdQQ, .2, .3 p/r @) indique que parmi les 256 personneke tout statut)
ayant gagné moins de 201$ par année en 2007, 69% sont des femmes, et pasrid@ personnes ayant gagné moins
de 12201$, 79% sont des femmes. Pourraif a4 QF IANJ RS FSYYSa lelyd SiS Sy 02y:
f QLYY SS HnannTK ! dzil N#®s péréohdeshodtlobtdn@ yn chadiall daksold fBnction publignecours
RQIF yySSK
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Fait a noter, lesin an et pluont conservé le statu quo 28%gagnent toujourgplus de 301 $1 alors
jdzS f 1 &aAGdzZ GA2Y ménéun ar+6%esSehchre piLB Bur leRistaier§+$43).

Dans les commentaires regus, certains ont voulu apporté des précisideguis juillet 2007

exceptionnellement en 200@pproximatif aucun, puisque entrée en fonction-21:2008> 5 QI dzii NB &
inscrits les vétables montants 20000$; 32000$; ou encorel8172.01$.

21



11 VOTRE TRAVAIL (OCKABNEL,

SUBVENIR A VOS BEN&SM

SAISONNIERU CCONTRACTUEL)

SUHEI POUR

ENQUETE 2008 lanet+| -unan | Saisonn.| Total
Total 100% 100% 100% 100%

80%

60% -

40% -

20% -

0% -

71.2%

54.3%

Un an et plus Moins d'un an

m Oui

55.9%

Saisonniers

mNon

La compilation par strate démontre une discordance par rapport aux résultats des questions
précédentes alors que lesnoins d'un arsont ressortis comme les plus précaires au niveau des plus
RS sYgé&hebdjodrdlbirdzt gnhudle dudzavRilSplus de la moitié

ol a

aktl ANBa

RQSyidNB SdzE

Ce sont plut6t lesaisonnierdj dzA

| trRVEIRS N [SoyT Subvenizd ledrsShdziihs

108y 02 yHiéy378-pavv2Boetvenp v &

ENQUETE 1998

lanet+| -unan | Saisonn.| Total
(Q7)
Total 100% 100% 100% 100%

80% -

60% -

40% -

20% -

47 .4%

0%

Un an et plus Moins d'un an  Saisonniers

m Oui

m Non

Par rapport a 1998 y a une belle progressionchez les répondants de toutes les catégories qui
affirment que le travail suffit a subvenir a leurs besoingencore un signe qui indique que la
précarité recule(Oui: +12% =10, +7% +13%.

Commentaires recusavec le chdmaggtant que mon contrat sera renouvelécheap labors ne

02y &aARSNEB

I dzOdzy S

' yYySS RQSELISNASYyOS
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12. SI VOUS AVEZ REPONRON A LA QUESTIONEREEDENTE, INDIQUEAUTES LES
SOURCES DIFFERENOJER®EWUS UTILISEES AU ®RSWDES TROIS DEREBEZRINEES.

-un an | Saisonn.

‘ENQUETE 2008 ‘ lanet+ Total
40% -

5 [rsswanceempia | se% | oa7w | 7 |EIETS -
nﬁz%

10% -

| | | | | 26.8% B
| | | | | Ceow | n
% - T T 1
| | | | | ‘ 3.1% - Un an et plus Moins un an Saisonniers
10| | | | | 23%
|Total | 100% | 100% | 100% ‘ 100 | "1 ™2 3 m4 m5 =6 7 w8 9 w10

(Dy

Seules les réponses des personnes ayant indiqué que leur tnavailffit pasa leurs besoins ont ét
retenues (QL1.2= 778 personnes, soit 37%)

- A s LA

¢t2dziSa fSa NBLRyaSa t OSGGS ljdSaldAazy 2yid SasS |
supplémentairesie revenu au cours des trois derniéres annék=six en ont utilisé cingR6: quatre

98: trois, 274 en ont utilisé deuxet 751 répondats ont eu recours au moinsune source
additionnellede revenu au cours des trois dernieres anndess pourcentages indiquent danla
fréquence des choix de réponse, et non le pourcentage de répondants ayant eu recours aux
différentes sources de revenu(751 personnes ont répondu, pour un total de 1152 choix de
réponse.)

D'entrée de jeu, mentionnons que thoix de réponsée plus répandu varie selon le statut d'emploi.
En effet, lassurance emplairrive au premier rang pour lesisonnierg37% et kes moins d'un an
(25%), tandis que pour lesin an et plus elle n'est choisie que pd@% des répondants. Pour ces
derniers, c'est plutot #lide du conjoingjui arrive en premier3d3%), deuxieme choix pour les autres
strates @3%et 219%). Ledeuxiémeemploi temporaireest utilisé surtout par lesaisonnierg11%vs
3% et 7%, tandis que ledeuxieme emploi a temps partiebt surtout utilisé par les deux autres
strates @%et 9%vs4%). Deux nouveaushoix de réponsent été ajoutés en 2008Je me détwuille

T qui a été choisi en deuxiéme par l@san et plus(26%) et en troisieme choix par les autres/{q
179% t ainsi que kide de la famillemoins populaire mais tout de méme une option choisie surtout
par les occasionne(®%et 6%vs2%).

Afin de pouvoir comparer avec les résultats de 1998, nous avons repris les données en enlevant ces

deux nouveauxhoix de réponse[ Q2 NRNBE RSa OK2AE NBaidS f&svyYsyYS$S
réponses restanteaugmentent.
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‘ENQUETE 2008, modifice ‘ lanet+ | -unan | Saisonn.| Total

o fpeoouite | | | |
o [avedelEmie | | | |

o | | | | IEE

Un an et plus Moins d'un  Saisonniers

m]l m2 m3 m4 m5 m6 m7 m8 =9 m10

Total | 100% | 100% | 100% | 100%
ENQUETES98 lanet+| -unan | Saisonn. Total
(Q@8) 45%

DI |

0% -
0 . . .
| l | ] | | 2.7% Un an et plus Moins d'un an Saisonniers

67% || w1 w2 w3 ma w5 w6 a7 w5 49 10

Total | 100% | 100% | 100% | 100%

¢ 2 dzi R @lcampakaiRon des graphiques indiggae presquetous les choix desaisonniers
demeurent dans le méme ordre et a peu pres aux mémes pourcentayges 1998 et 2008Pour les
moins d'un an leurs deux premiers choixagsurance emplogét aide du conjoint demeurent les
mémes, tandis que les troisieme et quatrieme choix sont inverd®98 = deuxiémeemploi
temporairg 11%; puisdeuxiémeemploi & temps partieB% S G QA y DBNIEBet 12%)dzNJ

Quant auxun an et plug aide Qu conjointessort encore plus clairemerin 2008 +11%= de 39% a

5099, tandis que laecours & QI & & dzNJ rgc@eSde rasdue 18 moitiéll%=RS Hm> t Mo 0
le deuxiéme emploi a temps partli devient leur deuxieme choix, progressant de 8% a(:6%).

Lesprestations de sécurité du revenuui étaient le lot de pres d&%desmoins d'un anen 1998

(2% 3%), ont été la réalité d'au plus 2% des répondants en 20Q864(2% 2%), ce qui constitue un
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autre recul de la précaritéLespensions alimentairedemeurentmarginales % en 1998 eti% en
2008).

Vingttrois personnes ongjouté des précisions quant a leur fagon de composer avec leur situation
précaire. En voici quelques exemples

wQdziAfAaS YSa OFINISa RS ONBRAG ORSGGSVO
Allocations familiales; prestations fiscales

Immeuble a revenu

Economies

Revenus de pension ou rentes

Sinplicité volontaire

Etc.
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13. QUELS ONT ETE VOSVIREUS DE TRAVAIL BEBRNELS TOTAUX, INBNT LES
WO +9b! { 5Q! LOISVET{LESOPRESAAT{ w9 4! 9{ NCE BMPLQI'OW DE
SECURITE DU REVENUY,! w [ Q! bb; 9 HnannTK

‘ENQUETE 2008 ‘ lanet+| -unan |Saisonn | Total <6000$

7. [soc0s-s27008 | 20.0% | 17.5% | 1534 |ETRC NN
1 [oro0msous [ oo | 0w | oo (N

Total | 100% | 100% | 100% | 100%

mUnanetplus Moins d'un an m Saisonniers

PréesduquartRSa NBLR2YRIyGa ondd LSNE2YyYySaov 2ydi RSOf |
10. De ce nombre, 144 ont indiqué que leur travail ne suffisait pas pour subvenir a leurs letsoins

lj dzCakaiedtau moins une autre source de reven®s en ont au moins deuxtrois en ont trois et

une personneen a méme quatre.Parmi les sources de revenus identifiées, at@ indiqué se
RSONRAATf SNIT cm NBe2AGBSyid f QF A&le. R&nt A dalkks 02 y 2
réponses, elles sont marginales.

Ce sont davantage ls saisonnierset les moins d'un anqui voient leurs revenugotaux semodifier
(B4%et 81%Vvs72%, ce qui est cohérent avec les résultats de la question 11, ou environ la moitié des
répondantsde ces deux catégories affirmajtie leur revenu de travail ne suffit pas a subvenir a leurs
besoins.

t 2dzNJ £ Sa TFTAYy A R SdistfibDédles refetisd&sspersbrhdgzayaht Gézlgié les mémes
NB @ S y dia quéistia® D dans les réponses correspondantégoir le tableau modifié a la page
suivante.)

Ainsi, le revenue plusrépanduest le méme pour toutes les strate30(501$ - 36 600$ = 45% 28%
299%), une améelioration seulement pour les saisonniers si on compare aux résultats de la question 10
(-2% =, +4%).

Ledeuxiémesalaire le plusourantdiffere: alors que lean an et plussenrichissen{36601$-42700$=
24%vs 18% et 15%), les deuwautres catégories s'appauvrisse@4@01$ - 30500$ = 22%et 22%vs
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149%). Par rapport a la question 10, il ycependantun Iéger enrichissemenpour toutes les strates
(36601%$-42700%=+1% +2% +2%).

AuxFAYa RS I O2YLI NIA&z2y F@SO tQSyljdzsiS RS wmdpd)
réponses 9, 10 et 11.

lanet+| -unan | Saisonn.

Total <12 200$

‘ENQUETE 2008 modifiée

|Tota| | 100% | 100% ] 100% | 100% mUn an et plus  Moins d'un an m Saisonniers

ENQUETE 1998
(Q9)

12200$ et moins 11.4% 6.7% | 83008
-24 400$%
[ 2. |122013-183008 | 4.59% | 11.7% | 11.19% (XD
18301%- 24400 15.7% | 14.2% |[ECTC3 HEINGRIN
. 8 $- $ 1% 1% A 1% 36 600% L
24401$-30500$ | 16.4% | 20.3% | 24.7% [RCEZHIEIENR -
30501$-366005 | 34.3% | 225% | 24.7% |NEEXRIEEL s
| 6. [366013-427008 | 23.6% [ 12.79% | 11.8% [N NIELELE
48801 et plus 30% | 20% | 18% [EXED
n --- mUnanetplus Moins d'unan ™ Saisonniers

Total | 100% | 100% | 100% | 100%

-un an | Saisonn.

Total | 152008

‘1anet+

Selonl'évolution des revenus totaux de travail, les tendances observées précédemment concernant les
différentes strates sont également présentes, et les graphiques semblent assez similaires.

Fait a noter toutefois, alors qu'aujourd’hulavantagede répondants de toutes les strates gagnent
entre 30501 % et 36600% (+10% +6% +5%), on retrouve moins den an et plusqu'en 1998 dans les
plus hautsevenus mais plus denoins d'un aret de saisonniergréponses a8 =-3% +7% +9%).

Selon la tendance observée a la question 10, il existe er@¥eR Q2 O O A ah ¥typBdyui
obtiennent un revenu demoins de 2401$ par année Ms YS a4 QAf aQlF 3IAd RQdzy!
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rapport a 1998 6%, cette améliorationest cependant beaucoupnoins importante que celkdes
moins d'un anet dessaisonnierg-15% -119%.

Le portrait des répondants suggere donc que eeuse sont quelque peu enrichis au cours de la
derniére décennie(réponses 6 & & +3%) maisla comparaison avec la questiof*indique que les

autres sources de revenus ont moins fait augmenter les revenus les plus €le3@801$ et plust

en 2008 (+4% #3% +6% +4% |j dzQSy wmdh¥5% 61B%: et quiela forte augmentation

générale des salaires les plus élevéstée & la question TQ+6% =; +6% +14% y S &Zalté&né& (0 LI+
NEFEfSGSS &adzNJ f QF dzZ3Y Sy i { NengrquieSascettdl fuesBoyi@2a=-3% 2 (i | dzE
+7% +9%).

* Q13.6, .7, .8 Q10.6, .7
® 2008¢ 1998 = G10.6, .7, s0iB6601$ et plus
® 2008¢ 1998 = Q13.6, .7, .8, S0iB6601$ et plus
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‘14. SITUATION DU MENAGE

‘ENQUETE 2008 ‘1an et+| -unan | Saisonn.| Total 100%
Unanetplu Moinsduna
Total ‘ 100% 100% 100% 100% m3et+ m2 =1

Saisonnier:

Pour bien refléter le portrait des répondants, nous avadslitionnéceux qui avaient répondu vivre
seul (Q-3.1 = 487 personnes) ceux qui ont répondu n'avoir quh revenu Ainsi, prés de 60% des
répondants vivent dans un foyerdieux revenusandis que 39%/ € ontlj dmfseul. Les résultats par

strate sont assez similaires, sauf pourgagonniersalors que leur nombre dépass&@dviron 5% le
nombre de ceux des autres strates vivant avec un seul revenu.

‘(E(}N?OL)JETE 1998 ‘ lanet+| -unan |Saisonn.| Total
100% 100% 100%

Total ‘ 100%

100%
80% -

60%
40% -

20%

A YpaAd A

0%

Un an et plus Moins d'un an Saisonniers

m3et+ m2 ml

Le portrait des répondanty’@pas beaucoupchange depuis dix ansJdzA a lj dzQ2 y B A (
augmentationde 4%des ménaged deux revenupour lesR S dzE O (i S 3 2 N b a&u cort@ige O

une trés faibleaugmentation des ménage@sin seul revenpour lessaisonnier$+1%.

Quantaux ménages &ois revenus ou plds f SdzNJ y2 YO NB Said Sy Oope®s

vs 1.1%).

Qb S
Ol & A
LJ dz

Dans les commentaires, une personne a précisélgsigleux autres revenus du ménage provenaient

R Sasgur@nce emploi en 2007 et en 2008
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‘15. QUEL A ETE LE REVHNITAL DE VOTRE MENAGt h!' w [ Q! bb; 9 HAanTK

-un an | Saisonn.

‘ENQUETE 2008 ‘ lanet+ Total 1
< 6 000$

o [s050rs zoooos | sz | 3w | oo |REET MAA
"o [smsors sesoos | 0sw | 7w | oo | NN |

Total | 100% | 100% | 100% | 100%

mUn an et plus  Moins d'un an B Saisonniers

Les réponses des personnes vivant seule8.(G 487 personnet OSt £ Sa y Ql &l yd | dzQ
(Q14.1=291personnegf Q2y G LI & SGiS NBGSydsSSao
Par ailleurs, 1LJISNE 2yy Sa 2yid AYRAIldzS FF@2AN) £ Sa YsYy$a NB
 dzQt f 1 1jdzSAGA2Yy wmdistibupeS dahklle taiBall2 y 4 54 2y d Sd(S

al f ANB dzy NBOSydz I RRAGAZ2YY St I meéragesay@nt onfreéventj dizQ 2 v
moins de 2401$ par année(réponses 1 a 4)et surtout, il semble y avoir usaisonnierdont le
revenu total du ménage estférieur a 6001 $...

Alors gqu'a peine 2% des répondants obtenaient un revetal de plus de 4801%$a Q13 (réponses

9 a 11) c'est maintenant plus de 80% des ménages qui accederas revenus, grace alouble

revenu. Par strate, ce sont les finances desan et plusqui se sont le plus améliorées, suivies de
celles desnoins d'un aret de celles desaisonnierg+84% +73% +64%.

t 2dzNJ £t S& FAya RS fI O2YLI NI Aaz2zy | @S Qetk aifliedzs 0 S
les réponses 9, 10 et 11.

Lorsqu'on compare I'évolution des revenus totaux des ménagesours de la décennien constate
une importante augmentation des revenus les plus élevés et ce, pour toutes les stégieage 8
+40%= +40% +39% +349%).

Du cété des plus bas salaires, on négalementune belle amélioration puisque seulemeni% des

répondantsont des revenus sous la barre d24401$ | £ 2 NilBy erj alzdprés de 11% en 1998
(réponses 1 a 3 B%j -15% -12%).
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‘ENQUETE 2008odifice ‘ lanet+

& [aseots<zr00s | son | s | oon (B

-unan

Saisonn.

Total

| Total

| 100% | 100% | 100% | 100%

<12 200%
-18 300$
-24 400$%
-30 500%
-36 600$
-42 700$
-48 800$%

> 48 801%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mUn an et plus  Moins d'un an m Saisonniers

ENQUETE 1998

(Q11)

‘1anet+

-un an

Saisonn.

Total

| Total

| 100% | 100% | 100% | 100%

<12 200$
-18 300$%
-24 400$%
-30 500%
-36 600%
-42 700$
-48 800%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® Un an et plus

Moins d'un an m Saisonniers

Si on sépare les salaires en deux groupes, soit ce@0860% et moins(réponses 1 a 4) et ceux de
305019% et plus(réponses 5 a 8)la tendance observée se maintient, et 97% des répondants se

NB O N2 dz@ Sy

Sy

annéeq+24%vs+12%et +21%.

My ¢

REya f

0N} yOKS

& dzLJS NR S dzNB =

dzy S ySia

/ QS ddins d@'un arfh dz& dzB @S A T RS a LI dza ix beMidrésh 2 NB S

‘ENQUETEOOB

14 Joosoosetmons | 1o | aon | sov (RN

‘ lanet+

-un an ’ Saisonn.

Total

| Total

100% |

100% |

100% |

100%
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Total

‘ENQUETEQQS ‘ lanet+ | -unan ’ Saisonn.

Total | 100% | 100% | 100% | 100%
[ aAbGdzZ GA2Y FAYlIYyOASNBE RSa zéél-\\axzy
fl RSOSYYAS SldzRADRIY LK IOKa RAQ RBWzES dzNIB
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16. EN PRENANT POUR ACRWUE VOTRE REVESY ¢ Lww,; D} TRE9Q(@E LEB Q! |
AUTRES) REVENU DUNMIGE ESTL REGULIER OU IRREIER?

‘ENQUETE 2008odifiée Saisonn.| Total | 100%-
80% -

1) Régulier 71.1% | 74.4% | 68.8% |WgRET 60% -
2) Irrégulier 24.1% | 23.3% | 24.5% (PR N MR
20% - — 245
3) régulier et irrégulier 4.6% 0% - : . . . -
Un an et plusMoins d'un an Saisonniers

Total ‘ 100% 100%

lanet+| -unan

100% 100% mRég. et irrég.  mlrrégulier  mRégulier

Les réponses des personnes vivant seule3.(G 487 personnes dz OSt t S&a yQl &ty id |j«
(Q1l4.1=291personnesf Q2y i LI & SGS NBGSydzSaod

t 2dzNJ £ Sa T Aeyde la Ronpata@dnes lrépanse$SANSH et 5 AQutred Y Q 2nbriiplukdr &
SGS NBGSydzsSao 9fftSa yS MBled®isSy GF ASyid RQIFATf S

Pour plus des deux tiers des répondants, l'autre revenurégtlier, ce qui assure une certaine
stabilité dans les revenus du ménage. Mais on retrouve tout de meiMB &n qRaf des
répondants pour qui la précarité se vit doublement puisdiaatre revenu esgégalementirrégulier.
Les réponses par strate vont dans le méme sens.

Saisonn.| Total |100%

-un an

‘ENQUETE998 I

(Q12)

| 80%
1) Régulier 61.7% | 55.6% | 53.3% |EESIERSEZ 60% -
. 40%
2. |2) Irrégulier 26.0% | 31.8% | 33.7% |PANA%
20% -
D 0% - =7 . .
3) régulier efirrégulier | 12.3% | 12.6% | 13.1% |EE¥EIZ) Un an et plusMoins d'un an Saisonniers

Total ‘ 100% 100% 100% 100% mRég. etirrég. mirrégulier mRégulier

On constate quéautre revenu du ménage 886 f S @EdlariséBe les annéepuisqu'on note
une nette progression a cet effesurtout chez lesnoins d'un aret lessaisonnierg+13% =+9%

+19% +16%).

Douze commentaires ont été ajoutés, dont une personne qui trouvait la question incompréhensible.

[ I LI dzLJ NI RS&a O2YYSyidl ANBa R2yySyld OBdd3¢ RI v i
maternité; CSST; étudiant; chdmage; congé de maladie indéterminé; conjoint a son compte; nouvel
emploi;conjointe serveusestc.
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SECTION 1 INFORMATIONSUR LE TRAVAIL

‘17. COMMENT ETBBOUS ENTRE DANS LA FONCTIOBBRIQUE LA PREMIEBRES?

lanet+| -unan |Saisonn

‘ENQUETE 2008 Total |100%
28.2%)

| . |Appel de candidatures | 3510 | 27.3% | 20,20 |[CRTTHISSER .
(2 [Concows | seros | 2000 | 102% [ERETA Gl T VT N |
| 3 |offredesenice | 127%| 165% | 3329 | RN
| 4 [Recrutement sans concou] 619 | 9.4% | oco (NERTIISSaE o mwT

IW . un n et plusMoins d'un an Saisonniers
n >-1% = Autre m Connaissance: m Recrutement

|Tota| ‘ 100% | 100% | 100% | 100% | mOffre m Concours m Candidatures

Si on regardéa colonneTotalRdz G 6f Sl dzx 2y y23GS 1jdzQdzy S 3INF YRS
dans la fonction publique B suited@ppels de candidature82%)et de concours(30%).Mais en
examinant les résultats par strate, on constate quee sontles offres de serviceui arrivent en
premiére position pour lesaisonnierg33%vs13%et 17%).

Dansl'enquéte de2008 nous avonsntroduit deux nouvé dzE Y 2 R S & le re@uBeynénNsarss
concourset par des connaissancdsnsemblecesnouvellesfagcons d'entrer dans la fonction publique
n‘ont rejoint que12%desun an et plus mais tout de méme plus d20%desmoins d'un aret des
saisonnierg21% 20%).

I F Adfre dR Mesure de comparer les résultats avec ceux de 1998, nous n‘avons pas tenu compte
de cesréponseq4 et 5)dans la compilation.

Les graphiquessuivans démontrent que les modes d'entrée dans la fonction publique ont
beaucoup changéepuisdix ans. Alors qu'en 1998 leffres de serviceomptaient pour plus de
60%danschacune desstrates (65% 64%et 64%), aujourd’huj comme on vient de le voielles
concernent surtoutessaisonnierg38%vs 14%et 20%)’.

"I 84 LRANDSyi(l3ISa a2yl RAFFSNByiGa RIya f S4elidof SIdz Y2ZRATFA
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‘ENQUETE 2008 modifiée | lanet+ -unan ‘ Saisonn.| Total 100% -

30 B0/ 33.4%
Appel de candidatures 39.6% | 33.4% | 32.3% |EEEISRL 0% s ;
1 60% -
39.2% | 35.6% 18.6% [EEeZNN)
40% -
|| v L_FR 11.0%
11.2% 11.0% 8.5% Un an et plusMoins d'un an Saisonniers

Total 100% 100% 100% 100% m Autre m Offre m Concours m Candidatures

(EQN%L)JETE 1998 lanet+| -un an |Saisonn. Total
19.2% 18.9%

Appel de candidatures 19.2% | 18.9% | 21.3% |EmESESEZ
— 11.0% 780
11.2% | 12.0% 10.8% Un an et plus Moins d'un  Saisonniers

an
‘Total ’ 100% 100%

100% 100% mAutre m Offre m Concours m Candidatures

Une quinzaine de personnes ont donné des précisions sureletnée dans la fonction publique
notamment:

Je travaillais pour un mandataire privé

Placement Québec (étudiante)

Envoi du cv

SORIB { SNIDAOS RQ2NASY Gl GA 2yt Gy (RSI NBIOKSYNIORKSa RIOSSY

/| SyiNBa f20FdzE RQSYLX 24
Offres de stage
Etc.
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18. AU TOTAL, COMBIEN BBNTRATS AVEZ ! { 9! { W! NTENANT DANS LLA
FONCTION PUBLIQUEN(INCLUANT LES PRRGATIONS DE CONTBAT

‘ENQUETE 2008 ‘ lanet+ Total N

1ou 2 contrats 29.9% 30.1% 10.2% 26.3%‘ 56

5[50 0comas | o2 | 70 | con (RO

-unan ‘ Saisonn.

— | | | | 3.9% 15et+

| | | | | 2.8% e |

| | | | | ‘ 20.3% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
.07/0

Total | 100% | 100% | 100% | 100% Unanetplus ~ Moins d'unan m Saisonniers

Le graphique illustre bien les deux tendances que I'on retrouve dans la fonction pulilig§éedes
répondantsen sont a leur début dans la fonction publique, adieou 2 contratstandis qu'a l'autre
extrémité, 20% des répondants en sont a lequinziéme ontrat ou plus

Si I'on examine la situation par strate, on observe beaucoup de différence ensaisegnierst les
occasionnels En effet, alors que laoitié desun an et pluet 43%desmoins d'un arcommencent
leur carriere dans la fonctiopubliquet avecmoins de 4 contrats seulementl15%dessaisonniers
sont dans la méme situation. A l'autre extrémité, plus de la moitiésaésonnierg56%) en sont a

leur quinziéme contrat ou plualors qu'on retrouveY 2 Ay a RS H/E: dahQREEe a4 A 2 Y
situation(11% 179%,.

Si on fixea six contrats oumoins la limite supérieure acceptableavant de décrocher un poste
permanent, les occasionnels obtiennent tout juste la note de passage derépénges 1 a 465%
60%) tandis que seulemeri3%dessaisonniersont dans le méme cas.

Lorsqu'on compare avec la situation qui prévalait en 1998, les conclusioherscouragantespour

les occasionnelgdponses 1 &%: +7% = deb8% a 65%de 53% & 60% mais décevantes pour les
saisonniers LJdzA &1lj dzS fF AAldzr GA2Y Yy QI LI a OKI J&E& L2 dzN
24%a 23%).

& Comme les réponses 1 et 2 ont été fusionnées dans le tableau modifié, six contrats ou moins concernent les réponses 1 a 3.
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lanet+| -unan | Saisonn.

‘ENQUETE 2008 modifié Total
1-2

& [ ou sz coman | 7% | o | o (RN
[ FERTREE T TR | 20 | o o e oo

|T0ta| | 100% | 100% | 100% | 100% mUnanetplus  Moins d'unan m Saisonniers

ENQUETE 1998 N .
(Q-15) Total 12 —

|Tota| | 100% | 100% | 100% | 100% mUn an et plus Moins d'un an  ® Saisonniers

-un an | Saisonn.

‘1anet+

PlusieursO2 YYSyYy (i ANB & Y Sy (idaiBoyine$ yainc pds di€) doht@tmads 2rgitlide

rappeld 'y dzONB Y Sy A2y ypEemibrdzdikaf qui atQujod <\ éié rendiaziéud dzNE

I dzii NB R Apés d§ cta@ratfdu toiR2 | dzy | dzii NB A Y RA lj dz8 et plag@digun Sy |
court témoignage WS & dzA & dzyS C¢SEn SYLX 2&8SS RS I OAff

O2yiN} G2 YsYS I @8S0O dzy &ail dzi RQIdzEAf A ANB® WQI
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19. HABITUELLEMENT, CAOE®S DE TEMPS AVANA [EIN

INFORMET-ON DE VOTRE RENOUMBEMENT?

DE VOTRE CONWTRVOUS

-unan

‘ENQUETE 2008 ‘ lanet+ Saisonn.| Total

100% -

17.9%

80%

14.6%

13.2%

60% -

40%

20% -

0% -

Se—
18.2%

Un an et plusMoins d'un an Saisonniers

m Aprés lafin mFin 1 semaine
‘Total ‘ 100% ‘ 100% ‘ 100% 100% m Semaines  ®Un mois
{Sdzf S& f£Sad4 NBLRyaSa RSa LISNr2yySa Felyd RBLR2YR

18, réponses 2. a ©. 1717 personng®nt été retenues.

Environ la moitié du personnel occasionnel et saisonnier est infelgmémoinsquelques semaines
l'avance du renouvellement de leur contr&206 =57% 47% 41%). Mais il demeure encore prés du
qguart dupersonnel aisonnie qui est avertiapres la fin du contra24%vs12%et 18%). L'explication
vient probablement de la nature de I'emploi puisqu'il s'agit souvent d'un travail cyclique ou

saisonnier.

Lt ROHABGY2dz0SttS l[dSadazyo

Les commentaires deixspersonnesindiquent Ij dzQ A f saisodningSii
contrat; deux mentionnent avoir degnouvellements automatiques
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20. HABITUELLEMENT, COENT ETE8OUS INFORME DU REMNELLEMENT D¥OTRE
CONTRAT?

‘ENQUETE 2008 ‘ lanet+| -unan | Saisonn.| Total 100%

80% -
258% | 37.6% | 62.8% [MEL
| 60% .
2. |Rencontre 22.9% | 338% | 20.6% |WEERLE o5 S—
40% -
I N
0% . W;

Total ‘ 100% ‘ 100% ‘ 100% 100% m Autre mDemande mRencontre ®Lettre

25.8% —_—
37.6%

Seules lesréponsédSa LISNER2YYySa el yid NBLRYRdAz |jdzQAf-| yS 3
18, réponses 2. a &. 1717 personneg)nt été retenues.

C'est surtout lors d'uneencontre avec le gestionnaigue lesun an et plussont informés du
renouvellementde leur contrat(43%vs34%et 219, tandis que pour les deux autres catégories, c'est
surtout parlettre (38%et 63%vs 26%). Encore ici, la nature du travail saisonnier et cyclique peut
expliquer la forte majorité deaisonniergjui recoit I'information parcourrier.

Lt &4QF3IAd RQdzyS y2dSttS ljdSairzyo

Quarantedeux personnes ont émis des commentaims OS G GS ljdzSadGA2y d | Ayaa
apprennent leur renouvellement de contrat pappel téléphoniquet cing sont sutiste de rappel Une

personne estenouvelée automatiquemeft dzy' S | dzi NB | LILINBY R & rRofit sbhb y 2 dz¢
nouveau contratPourRadtress  Qvéxi@ldeita peut se fairarcourrieloul dz O2 dzZNE  Rp@rdzy S N
letreouf 2 NA R Q dzyo8 endel yEORUIANDY YV ANBE £ Ql yy2y OStcSYy Tl Aa
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21. COMMENT ETBBOUS ENTRE DANS IONETION PUBLIQUESLEOIS SUBSEQUENTES?
(S| PLUSIEURS REPESISONT PSBLES, CHOISISSEALL ¢ Lhb [ ! UENTEX Cw; v

-unan | Saisonn.| Total 100%

‘ENQUETE 2008 ‘ land+

Rappel 14.1% | 338% | 65.6% |EEERCIRIINAE
—| 60% -
48.7% 34.1% 14.7% 39.1% 40%
0
Prolongation 26.9% 20.1% 14.7% 23.1% | 20% - - 10 :
4. |Autre 103% | 12.1% | 5.0% |[EEX RN — o
Un an et plusMoins d'un an Saisonniers

Total ‘ 100% ‘ 100% ‘ 100% 100% m Autre = Prolongationm Renouvellements Rappel

Seules les réponses des personnes ajaft L2 Y Rdz [ dzQAf yS aQl 3raa+Ad t
18, réponses 2. a &. 1717 personneg)nt été retenues.

Sans surprisdesdeux tiers desaisonnierg66%) sontrappelésau travailt ils sontdoncsur liste de
rappelt , alors quemoins de 15%lesun an et plussont dans le méme cas et que c'est surtout par
renouvellementle contratque leur carriere dans la fonction publique s'est poursuigg®4.

Quant auxmoins d'un anils oscillent entre les deux, avec autantrdppelésque derenouvelég34%.
Lesprolongationssont surtout le lot desin an et plug27%vs20%et 15%).

Pour la comparaison, hous avons supprimeé la répdtSBle 1998.

ENQUETE 1998 modifiée
(Q-14)

80% -
Rappel 27.5% | 37.4% | 81.1% |EE:YX3A!
— 60% -
40%
0%
Prolongation 21.0% | 16.2% 15.8% | 20%
— 18.9% :
4. |Autre 18.9% | 18.1% | 65% (IR RN ' N 5
. ! . . ’ Un an et plusMoins d'un an Sais&m

Total 100% 100% 100% 100% H Autre m Prolongation ®m Renouvellement m Rappel

lanet+| -unan |Saisonn., Total | 100%

27.5%)

De prime abord, ce qui frappe en regardant le graphideel99& O0QSa i f I NB LI NI A {
LI2dzNJ £ S& RSdzE Ol S 32 NA &ppel RiDaGiRONSeMitglys $é86%des f 2 NA&
saisonnierg28% 37%). Méme si les deux tiers desisonnierssont encore rappelés au travail, en

2008, il y a une nette progression desiouvellement$+7% et desprolongations(+10%).
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Hier commel dz2 2 dzZNR QK dzA ¥ nioiSsid'uivil doit iépadies enReéSlas différents choix,
tandis que pour lesin an et plis, lesrenouvellement®nt fait un grand bond (d83% a 49% +16%),
lesprolongationsont un peu progressé (d2l a 27% +6%) et que legappels au travaibnt régresse
de moitié (de28% a 14% =149%.

Parmi les 26 personnes ayant apporté des précisions a leur réponse, mentionnons que trois ont

participé aun nouveau concours de qualificatjat trois autres ont eu umouveau contrat dans un
autre ministére
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‘22. ANNEE DE VOTRE PRERE EMBAUCHERANS LA FONCTION RUBUE :

‘ENQUETE 2008 lanet+| -unan | Saisonn.| Total

o [iovmoos [ v | awn | oo |NEECI

Total | 100% | 100% | 100% | 100%

2007-2008
20052006
20032004
2001-2002
19992000
1997-1998
19951996

1994 ou-

0%

m Un an et plus

20%

40%

Moins d'un an

60%

On doitici regarder legésultatspar strate car la compilation des trois catégories ne reflete pas les
différentes réalitésPar exemplela compilation globale (colonnEotal) indiquelj dzQdzy LJSdz Y2 A
quart de tous les répondants sont entrés dans la fonction publiguant 1995 (réponse §;
cependant un examen par stratedique qUQ A f  apluk @ Aalimoitkees saisonnierg55%), mais

moins de 20% des occasionndl§% 19%.

C'estdans &s deux podles extrémes que l'on retrouve le plus de répondamims d'un an (2007
2008=21% 1994 ouavant=19%

lf2NR [dzZQSYGNB wnnam S wnnyz LINB& RS& RSdzE GASN
(réponses 1 a 466% 65%), seulement27%des saisonniersont été embauchés. Le vieillissement des

effectifs saisonniers est vraiment apparent dans ce tableau.

lanet+| -unan | Saisonn.| Total

(Q-16)
I T A T | oo

Total | 100% | 100% | 100% | 100%

‘ENQUETE 1998

19971998
19951996
19931994
1991-1992
19891990
19871988
19851986

1984 ou avant

0%

mUn an et plus

20%

Moins d'un an

40% 60%

m Saisonniers
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Si on compare avec ftuation qui prévalait en 1998, il y a moins de nouveau personnel aujourd'hui
et ce dans toutes les catégorideeponses 1 + 2-7%=-8% -5%et -5%). Ce phénomeénea'explique
probablement parda politique denon-renouvellement @Qriziéparta la retraitesur deuxqui a cours
dans la fonction publique depuZ)04

En comparantes réponses 81094 ou avanis 1984 ou avan), on note une légéreégradationchez

les occasionnelsl998 ¢ 2008 =-0.4%; -1.3%), et ce qui semble une importante détérioration de la
situation dessaisonniers puisque9% de plugde 46% a 55%attendent une permanence depuis au
Y2AYya wRyOFaX2Aya RS y2dz8SIdzE SyYLX 2esa Sid LI dza
Ceux et celles qui orfait un commentda NS t OSGGS ljdzSadAazy LINBOAAS)
novembre 19961988 20062007, 1987; 1975; 1985; 1979989 pas normaj occasionnel a vi8!;

depuis 1977liste 1979
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23. S| VOUS TRAVAILLENS LA FONCTION PLBIE DEPUIS PLUS@EQ ANSAVEZVOUS
TRAVAILLE (OU ETBMREERE) 55 MOIS OUWS AU COURS DEDERNIERS MOIS?

-un an Saisonn. Total 100%

‘ENQUETE 2008 ‘ lanet+

| 80%

60% -

21.8% | 522% | 55.0% |EEEERC NI
20% -

‘ 6.0% 0%

73.3%!

Un an et plus Moins d'un an Saisonniers

Total 100% | 100% | 100% | 100% NSP  mNon  mOui

Seules les réponses d&282 personnes ayant répondu étre entrées dans la fonction publique avant
2003 (@22, reponses 4 8) ont été retenues.

Cette nouvelle question veut vérifier spécifiguement asiproblématique des «faux occasionnels»
sévit encore dans la fonction publiqu&lle ne s'adressait qu'a ceux qui sont entrés dans la fonction
publique avant 2003&fin de confirmer s'il s'agit de personnel permanent déguisé en occasionnels.

Il semble que ce soit le caour prés de 60% deces répondantssoit 35% de toutes les personnes
ayant répondu & efquéte. Et si on regarde la situation par strate, certains constats apparaissent
clairement :

D'abord presqudrois quartsdesun an et plusoccupent un emplopermanent(au moins55 mois
rémunérés sur 60 moisge qui n'est pas surprenant puisque ce sont des contrats a long terme. Mais
que I'on retrouve autour de 40%edpersonnelplus précaires40% 37% dans la méme situation,
c'estassez incroyable!Car lanature des emplois saisonniers et cycliguegs méme que celle des
emplois occasionnels a court terme (moinsdun &) t f USy O2y iNBE RUdzyS LI N

Le portrait qui émerge de ces réponses fait craindre que la situati@s daux occasionnejsqui
s'était notablement améliorée aprés I'enquéte de 1998 et la conversion de plus @9® postes
occasionnels en postes permanents, s'est dégradé€ar il semble que la baisse que l'on avait
connue au niveau du pourcentage du personnel occasionnelgmguort au personnel permanent

qui était passé de32%en 1998 a30%en juin 20041 ait été temporaire puisqu'on constatait un
taux de précarité de&87% au moment de la fabrication de la banque de données pour l'enqu#te
l'automne 2007

Les commenta@s donnent des précision€Entrée en fonction en mai 1998, et seulement un mois et
RSYA RS OKsYF3IS FILAGT mMu lFya alya NNsdG RS GNI
dans un autre ministére; début en 2006; 56 mois surlf@ravail depuis cing ans, sauf arrét de huit

mois pour maladie; 50issur 60;etc.

° Selon la paye 12 traitée par le Syndicat en 2004.
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LE SFPQ ET SAUMNTEE LA PREDARITE S EMP L O/

La lutte ° |l a pr®carisation de bB¥empl o
En effet, apres avoir obtenlesdamées 70, la reconnaissance des mémes conditions d
pour | e personnel occasionnel qgue cell

objectif de régulariser les postes occasionnels en les rendant per@EnisecAinsi, en 1
premiere victoire importante a été obtenuBQ@pgetes deddsionnels ont été convertis e
postes permanents.

Toutefoi s, | a Viodoutemue @ar kh penseea neaiilrale gquinme préche
par la diminution du edle d 6 £t a't et par | daungaf@int at i
exploser ° nouveau | e nombre ddempl oi s
derni res ann®es. La moder ni sgawnermemt d e
Charest, en 2004, a eu pour effet de p
par une nouvelle augmentation de la précarité au sein de la fonction publique.

€ | 6aube de | a der ni r enelo®&gsiomel eprésentait plug
de 35% du personnel quoi l repr ®sentait.
quatrpr i ori t ®s de n®gociation en | dassoci

employés @l@yges de la fonction publique.

Les r®sultats de |l a derni re n®goci at |
objectifs prévus, mais la négociation aura tout de méme permis de convenir de r
régulariser de nombreux micte®lscen postes permanents. Plus précisément, les pe
ayant accumultmé4i s d o anci emors eréc@damd la signaiuverds la coeventios

collectivéfiar s 2011) dans |l a m°me <c¢cl asse dbo
seront nommees temporaires, puis obtiendront leur permanence deux ans plus tard, te
Loi sur | a fonction publique. L enoism°® me

plus tard, soitYeséptembre 2012.

Cesontaingdemi | | i ers dodéempl oi s qui seront t
pour effet débapporter une s®curit® dode
ndest pas termi n®eé

Jacques Bouchard
Secrétaire géneéeral
Syndicat de la fonction publique du Québec
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24. S| ON COMPARE LA BERDE VOTRE EMPLQIUIOURD'HUI AVECLCE A VOS DEBUTS
DANS LA FONCTION RUBUE, VOTRE CONTRMOJTUEL (OU LE PLUSCENT) EST
D'UNE DUREE INFERREY EGALE OU SUPERIE?

Saisonn.| Total 100%

-un an

‘ENQUETE P8 ‘ lanet+

1) Inférieure 23.8% | 19.2% (IR IR
| 60%

2) Egale 36.6% 36.5% 27.9% 34.8%
40%
3) Supérieure | 52.1% | 37.8% | 51.5% |ELEEIEETY w w W:
Un an et plus Moins d'un an Saisonniers

Total ‘ 100% ‘ 100% ‘ 100% 100% mNSP mSupérieure mEgale m Inférieure

19.2%

27.9%

Seules les réponses des personhe8 | Y i NB LR Y Rdz |jdzQAft yS aQl 3Ipaal j
18, réponses 2. a €. 1717 personnegnt été retenues.

Presque & moitié des répondants noté une augmentationde la durée des contratdepuis leur
arrivée dans la fonction publique, maés résultats varient selon les strates.

[ S ANY LKAIdS AftfdzaGNBE 0ASYy f QF dAYSyunlrieAguget RS
dessaisonniersalors que seulemer38% des moins d'un artravaillent plus longtempsnaintenant
j dzQt  SddmNJa Rigtionpublique.

Plus du tiers des occasionnels maintiennenmime cadencé37%et 37%vs 28%), et malheureuse
ment, 24%desmoins d'un aret 19%dessaisonnier2 y i @dz f S dzNJdiRideed@Stil dRQ S Y LI

ans 0%.
Lt aQl rduvelle qretitay. S
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25. TOTAL DU TEMPS TRAMA (ANCIENNETE),'Pw [ Q9 b { 9 aS QONTRADS, RANS
LA FONCTION PUBLIQUE

‘ENQUETE 2008 Total
12 mois ow

|Tota| | 100% | 100% | 100% | 100% mUnan etplus  Moins d'un an m Saisonniers

lanet+| -unan | Saisonn.

"

rﬂﬂlﬂﬂ

Plus de 20%lesoccasionnel®nt accumulé au moinsept ans d'anciennetééponse 8 26% 20%)
depuisleur embauche dans la fonction publigie Y I A & OQS Sdisonhi&quiles NFplRsy y S f
touché avec plus dda moitié de ses effectif64%). La précaritéest-elle en train de devenir une
profession dans la fonction publigue

ENQUETE 1998
(Q—17) Total 12 mois ou —

5 [wa comos | a1 | oo | oo |IEE RGN

|Tota| | 100% | 100% | 100% | 100% ®Un an et plus Moins d'unan  ® Saisonniers

lanet+| -unan | Saisonn.

Si onexaminele tableausur ks écartentre 1998 et 2008a la page suivanjeon\2 A G R U dzy 02 dzL
gue la situation s'est dégradée depuis dix aBs. effet, on retrouve aujourd’hui moins de nouveau
personnel (réponses 1 a:311% =11% -8% -799 et plus de personnel plus ancien (réponses 6 4336

=+9% -1% +10%), ce qui correspond aux réponsgnnéesaux questions précédentes.

47



Réponses Réponses

Ecarts 133 Années 648 Ecarts
108% 42.1% 1998 a1.2% 8.5%
S — s —
6.7% 26.2% 1998 57.0% 95%
105% aLo% 1998 42.3% 5%

Parmi les commentaires recus, cebiii 228 mois =19 angé i NB dz@ @il ... f QS NNB dzNJ
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‘26. AVEZVOUS DEJA EU DES PBRGATIONS DE CONTRA

-un an | Saisonn.| Total

‘ENQUETE 2008 ‘ lanet+

Total ‘ 100% 100% 100% 100%

100%

80% -

60% -

40%

20% - 43.3%

0%

T T
Un an et plus Moins d'un an Saisonniers

H Souventm Quelques foigm Rarement® Aucune

{Sdzf S& fS& NBLRyaSa RSa LISNa2yySa Felyid N&

18, réponses 2. a €. 1717 personnegnt été retenues.

5 LJ2 Y R

Lexamendes réponses révele que la prolongation de contrats est une maniére de gérer habituelle
dans la fonction publiquepuisque c'est la réponssouventqui est la plus populaire et ce, pour
chacune des stratesn effet, les résultatsrévelent que c'est au nveau desun an et plusqu'on
retrouve le plusde prolongationsde contrats(43%vs 33%et 38%), et que c'est chez lesmoins d'un
anqu'on en retrouve le moins (réponses 1 + 20%vs 31%et 30%).

' TAY RS YASdzE O2YLJI NBNJ ft S48 NBadzZ GFia RS mdohy |

réponseNSP

ENQUETE 1998 modifiée
(Q-18)

lanet+| -unan |Saisonn| Total

209 | 7

0%

Un an et plusMoins d'un an Saisonniers

100% | 100% | 100%

Total ‘ 100%

m Souvent m Quelques foism Rarement m Aucune

Les constatsdentifiés étaient les mémes en 1998 A S il sdmbiy avoir une légére diminution
dans la fréquence dgsrolongations de contrats chez les occasionnels, mais pas chez les saisonniers
2G fF aAlddza GA2y aQ@asc 19psizsei dequdlonydSodaeposs fl & 20M.% S
=+4% +5% -4%; plusieurs prolongationséponse 4 0%=-5% =; +3%).
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Les commentaires permettent de préciser certains élémer8aisonnier, pas de contrat; dans les
premiéres années; déja huit années consécutivess surtout celuci: / S  y QSad | dzS
LINREf 2y3SYSyida RS O2yiGNI G RSLMHZA A& mMu | yaX
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’27. t; wLh59 a! -TIENTE EBNTREDEUX CRATS :

lanet+| -unan | Saisonn.

‘ENQUETE 2008 modifié Total
Aucune

o |11omos | 1w | 17 | o (IERCNS
| 7 |3136mos | 1ow | o3w | oow [NEETE o aw aow  w o
n 1.4% mUn an et plus Moins d'un anm Saisonniers

Total | 100% | 100% | 100% | 100%

{Sdzf Sa fS&a NBLRyaSa RS&a LISNrE2yySa lelyld RBLR2YR
18, réponses 2. a &. 1717 personneg)nt été retenues.

La derniére répons&lSPa été éliminée afin denieuxfaire ressortir les autres réponsedéponse
NSP. 2008 = 4% 1998 = 15%, dorit9%)

Pour plus de 80% des répondants, la période maximaktedte n'a pas dépass&x moigréponses 1

+ 2: 85%=87% 80%et 83%). Et dors queb5%desun anetplusQ2 y (i 2| YRdledte ety Yy dz
deux contrats c'est46% des moins d'un an mais seulement29% des saisonniersgui sont dans le
méme cas

Environ 10% des répondantsit vécu un maximum dé a 12 moiRR Q I § ,{ta®disig®e ceux quint
déja attenduplus d'un arsont trés peu nombreuf6% =6% 8% 3%).

ENQUETE 1998odifiée
(Q19)

DE R AR |

|T0ta| | 100% | 100% | 100% | 100% mUn an et plus Moins d'un an ® Saisonniers

T 1 L
Total Aucune

lanet+| -unan | Saisonn.
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Si on compare avec 1998, la situation semble s'étre améliorée pugayantage de personngs Q 2 Y
21 Y Aa O2 yeh @005 =186 ¥8ih $1 70 ou ont toujours attendumoins de six mois
(réponses 1 + 2+12% +8% +8% +23%).

En 1998, pres dtiers dessaisonniersavaient déja attendientre 7 et 12 moisune belle diminution
en 2008 {19%.

Le besoin de personnel permanent dans la fonction publique segtiéebien démontré par ces
statistiques, qui identifient la périodmaximaled'attente, et nonla périodehabituelle. On peut donc
LINBadzYSNJ ljdzS 1 LISNA2RS KIFIoAGdzSStEtS RQFriaSyasS S:

Les commentaires aménent des précisionse a deux journéeprés de trois ans; méme employeur
RSLIzA & f QSYGNBS RIya f etaicing®uiningnycingaimssars juik& T dzy S
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’28. POUR COMBIEN DE M3NERES ET ORGANISDIESFERENTS AVFAUS TRAVAILLE?

-un an | Saisonn.| Total 100%

‘ENQUETE 2008 ‘ lanet+

20% -
4. |6ou+ 2.5% 1.9% 0.9% 2.1% :
E— 0% - -

‘Totaj ‘ 100% 100% 100% 100% BENSP m6ou+ m4ou5 m20u3 mUn

7

Seules les réponses des personnes ayant répdndaQ A f yS aQF IAaal Ad ¢! {
18, réponses 2. a €. 1717 personnegnt été retenues.

Pres degleux tiersdes répondants n'ont travaillé que poun seul ministereune baisse pour legn
an et pluset une légére augmentation pour leleux autres catégories, si on compare avec 1938 (

(-7% +1% +1%).

Malgré cela, la problématique des «faux occasionnels» semble encorptéisente dans la fonction
publique et ce, toutes catégories confondues.

-unan

(Q-20) Saisonn.| Total 100%

40%

3. |[40ub 4.6% 7.4% 7.0% 5.9%
|  20% -
—_— 0% -

‘Total ‘ 100% 100% 100% 100% BmNSP m6ou+ m4ou5 m2o0u3 mUn

‘ENQUETE 1998

‘1anet+

Un an et plus Moins d'un an Saisonniers
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29. LE DIPLOME QUE VODSTENEZORRESPOND[ ! ! - / h b ADMISSIOIN{DE 5 Q
[ Q9at [ hL vICUPEZR! { h/

-un an | Saisonn.| Total 100% -

‘ENQUETE 2008 ‘ lanet+

] 80% -
63.0% | 59.9% | 65.0% [EEyRIA
60% -
] 20% -
0 T T
Un an et plusMoins d'un an Saisonniers

100%

Total 100% 100% 100% mNon, supérieur  mNon, inférieur  mOui

Les réponses indiquent que les emplois sont maintenant mieux assortis aux diplémes qu'ils ne
I'étaient en 1998, puisqu'il y a&orrélation entre I'emdoi et le diplébme pour plus de 60%es
répondants une augmentation de 5% par rapport a la attan qui prévalait dix ans plus t§t8% =;

+5%).

Par ailleurs, on retrouve encore autour de 30% de personnel qui possédplome supérieuaux
exigences de leur emploi, et le pourcentage de ceux ayamtipldme inférieud QS &G Y NBA Y | |
11% a 8%-3 =-3% -3% -3%).

ENQUETE998
(Q22)

————| 80%
54.6% | 60.4% | 59.9% |EESIERY
60%
— | 20%
0

100% 100%

100%

lanet+| -unan | Saisonn.| Total

Un an et plus Moins d'un an Saisonniers
100%

Total ‘ 100%

m Non, supérieur m Non, inférieur m Oui

Deux commentairesaucun diplémeet études secondaires terminées
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‘30. A LA FIN DE VOTREBCOW! ¢ ! / ¢ | 9YERATML DE!V@SYMANDATS THAVAIL?

-un an | Saisonn.| Total

‘ENQUETE 2008 ‘ lanet+ 100% -

23.1% | 12.1% | 12.1% [EEEELA 40% ~

51.7% | 45.7% | 26.2% [P0 I _
| 0% : : : :

16.8% 17.2% 24.2% 18.3% Un an et plusMoins d'un an Saisonniers

‘Total ‘ 100% 100% 100% 100% m Autre mNSP m Nouvelle ress.m Intégré m Terminé

AWAL

Les deux raisons qui justifient le mieux l'utilisation de personnel occasionnel ou saisonnier, a savoir
qu'a la fin du mandat le travail egrminéou intégré a la charge de travail d'un employé permanent
(réponses 1 et 2)sont celles qui entrainent Igdus faibles taux de réponse. &iviron lamoitié des
occasionnels46% =52%et 46%vs26%) ne sat pasce qui va arriver a leurs mandats de travail a la fin

de leur contrat.

ENQUETE998
23
(Q23) 100% -

18.7% | 28.2% | 31.1% |EZXe% 60%

0f -

37.3% | 283% | 24.3% |EEZNR N s PIR e
| 0% T

16:2% | 27:9% | TR 17) Un an et plus Moins d'un an  Saisonniers

‘Total ‘ 100% 100%

-un an | Saisonn.| Total

‘1anet+

100% 100% mNSP m Nouvelle ress. mIntégré m Terminé

En 1998, le travail étaterminé pour 15% des répondants, et il étaittégré aux taches de quelqu'un

d'autre pour prés du quad'entreeuxz. G YRA A 1jdzS Y2Aya& Rdz GASNB al @
YIyRIFGao® [ aAddzr GA2Yy aSYof SdéeeAne@t cd posriotBs eRS U S |
& 0 NI Tr&/ail Xerminé -9% =7% -6%; -9%; travail intégré: -12% -13%; -12%)

Pour 20 des 68 personnes ayant précisé leur réponse, leur contratesavavelé 12 serontrappelés

au travait septtravaillent af Q| yQusldiesuns se retrouveronti la porteou leur travail sera
reprisLJ- NJ RQI dzi NB a s 2édmbauthasudodsindiPlysitardss IONRIzG NBa  LINS ¢
j dzQ A fsdisorinigrgsur liste de rappel
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31. 5 Q 9S&EtONHDTRE CONTRMCTUEL OU VOTRERNER CONTRAT, SI

{¢l ¢! ¢
VOUS NE TRAVAILLEBPRESENTEMENT)

‘ENQUETE 2008 ‘ Nombre Pourcentage

o

17.3%

Equipe volante, suppléance

Total ‘ 2097 100%

‘Occasionnel moins d'un an ‘ 362
95

Etant donné la faible proportion des employés qui font partie d'égeipe volanteou qui font de la
suppléanca et aussi puisque cette réponse n'était pas disponible en I998urs réponsesnt été
intégrées acellesdu personnel occasionnatoins d'un an

ENQUETE 2008 modifiée Nombre Pourcentage T—
18.8%

Occasionnel moins d'un an 396 18.9%

Total 2097 100%

;EQ_N%L)JETEQQB Nombre Pourcentage

—

Occasionnel moins d'un an 1535 30.6% w

Total 5023 100%

Selon le tableau 2008 modifiéed occasionnelsin an et plusforment une large majorité des
répondants 62%), tandis que les deux autreatégories de personnel sont ex sequ®%o)

Si on compare avec la banque de données, ces résultats semblent surprenants a premjere vue
puisque le bassin des membres se divisait presque également en troi§3®86s31% 36%). I faut
cependantpréciserlj dzS 02 YY S 2mbinstdOr areeZaisdnrfieésont moins présents au

travail que leurs colléguasn an et plus donc peutétre moins informés oumoins disponibles pour
NBLER2YRNB t fQSyljdzsGS® 5S LJ dza s f donnésayghtjcdriSé aR S R 2
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Y2AYa dzyS TF2Aa I dz, 6@ fuiddiaugrénter lDgropoftiSrSdesHparsomnes plus
précaires ifnoins d'un aret saisonniers

En 1998, le pourcentage de saisonniers était le méme, tandis que davantagwids d'un an
alk ASY G LI NI A OA LSF12%-129%x5 Y [jdzs UGS oOownny
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‘32. VOTRE NOM FIGURHEL SUR UNE LISTERAPPEL?

Saisonn.| Total 100%

-un an

‘ENQUETE 2008 ‘ 1anet+

] 80% —F -
52.9% | 67.7% | 96.7% [JkERA S
60% -
] 20% -
0, [0) () 09 —
Un an et plusMoins d'un an Saisonniers

Total ‘ 100% 100%

100% 100% uNSP m Non m Oui

Une forte majorité de répondantsnentionnent avoirleur nom sur undiste de rappel64%), et ce
sontpresque toudessaisonnierg97%) plus desdeux tiersdesmoins d'un an68%)et méme plus de
la moitié desun an et plus(53%)qui smblent concernés. Cette situatioast plutdét anormale,
puisquegénéralement, seuls les saisonniers sontlmie de rappela quelgues exceptions prés pour

les occasionnels.

Il'y a probablement eu confusion entiiste de rappelet liste de & Of I NJ ( A 28/(LDR)Q I LJi A
5QF AffSdNBRXZ fSa& O2YYSy il ANBa: jeNsBisedad quatr® Ystes Bey/ I
qualification de concourdJt dzA Y I AYy Syl yiX 2y YQI;huéSeihdedxiBr Rdz ¢
et greffieraudiencier et depuis toujours!!!!

Comme il s'agit d'une nouvelle question en 2008, on ne peut comparer avec les résultats de 1998.
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33. SIVOUS TRAVAILLEIRDES CONTRATS DESEMAINES, COMBIEN CONTRATS DE 11
SEMAINES OBTEN¥QUS GENERALEMENRRPANE?

-un an | Saisonn.| Total

‘ENQUETE 2008 ‘ lanet+
30% -

20% -
—— 10% -
0% T T T 1

‘Total ‘ 16.2% | 42.7% | 41.0% 100% mUnanetplus  Moins d'unan ® Saisonniers

Seules 117 personnes travaillent sur desitrats de 11lsemaines(6% des répondantsket parmi
cellesci, plus de la moitié obtient un seul contrat par annéé%j.

Il est surprenant que 19 personnéb6%) identifieesun an et plusaient indiqué travailler sur des
O2y N Ga RS wmmM &aSYlIAySaxkK t 2dzNJ £ Sa | dziNB&a NBL
deux autres catégorie®Q personnes43%et 48 personnes41%j.

En résumé, plus de 80% des personnes concernées obtienneoti deux contrats de 11 semaines
par année.

Lf &aQF3IAG RQdzyS y2dz@SttS ljdzSadAz2y o

Deux commentaires recugnes contrats sont de 16 semainest mes contrats sont inférieurs a 11
semaineX
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‘34. AVEZVOUS RECU UNE DE®CRIN DE TACHES AVEXTRE CONTRAT?

-un an | Saisonn.| Total 100%

‘ENQUETE 2008 ‘ lanet+
| 80% - 40.5% 40.1% A8 4%
ok & =
——— | e R e
Un an et plus Moins d'un an  Saisonniers

100% 100% m Non m Oui

100%

Total ‘ 100%

Entre 1998 et 2008, on remarque une baisse significative dans le pourcentage de répondants ayant recu
unedescription de tachesvec leur contrat et ce, pour toutes les catégorié8d =7% -1%; -13%),.

ENQUETE998
(Q-25) 100%

1 80% - A7 1%
40%
20% - 52.9%

-un an | Saisonn.| Total

‘1anet+

Un an et plus Moins d'un an Saisonniers

Total ‘ 100% | 100% | 100% | 100% = Non Ou
Quelques commentairess $& (G NOKS& 2y i SiGS SELX AljdzSS& f 2NA F
GNOKS&a FRRAGAZ2YYStfSa y2¥LYi RMENS S A0KEHdza T2 NXYS
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35. LES TACHES QUE VOBSFECTUEZ PRINCIRMINT CONCORDENT AVEOTRE
CLASSIFICATION (CORBLASSE ETTITRE D Q9 at [ h L OGCUPEZE h ! {

‘ENQUETE 2008 ‘ lanet+| -unan | Saisonn. Total

| Unanetplus

Ni d | Moins d'un an
3. | accord, 78% | 9.2% | 10.8% |EEXLD
ni désaccord
Saisonnier:
AR <

mDésaccord + mDésaccord  mMitigé
‘Total ‘ 100% ‘ 100% ‘ 100% 100% m D'accord mD'accord+ mNSP

Pour plus des deux tiers des participants, les taches effectt@®sordent avec leur classificatiace

qui constituedzy S £ SIENB o0l A&aS LI NI NI LILI2épdhsed4d ef53008j=dzQ 2 v
68%; 1998 =720 ® [/ QSa i OKs8idonnierdz3ISNE 2V §8aS Sad €1 LI
peine61%R Q Sy (i M&htioGndzEque leurs taches concordent aveateclassificationcontre 75%

en 1998 {14%.

ENQUETE998
(Q27)

Ni q | Moinsd'un an
3. | raccord, 87% | 88w | 7.7% |IEXLD
ni désaccord -
37.9% 35.3% 40.0% 37.5% Saisonniers
33.4% 37.3% 34.6% 34.8% T f f f
0% 10% 20% 30% 40%
0 0 0 0
H 6) NSP 2.7% m Désaccord + mDésaccord u Mitigé

‘Total ‘ 100% ‘ 100% ‘ 100% | 1000 | T oeccord  mDaccordr ENSP

lanet+| -unan | Saisonn.| Total

Quelques commentaires2 S G NIF GF Af S O2YYS 3Syd RS aSONBGI!T
de bureay Re: grief de classificatioB00-10.
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36. LES TACHES QUE VOBBFECTUEZ PRINCIRMINT CONCORDENT AVEOTRE
DESCRIPTION DE TASHE

‘ENQUETE 2008 ‘ lanet+| -unan | Saisonn. Total

—| 7.3%

L | 6.6%

@ ||[MUEEEe] 53% | 65% | 9.9% [EEFL
ni désaccord

EARARE] o | .

0% 10%20%30%40%50%60%70%80%490%4.00%

‘Total ‘ 100% ‘ 100% ‘ 100% 100%

H HETotal ENSP mQuatre mTrois mDeux

Seules les réponses des personnes ayant recu une description de taches lets @enbauche
(Q@34.1) ont été retenueg855 personne$d1%)en 2008, et 2329 personnéd7%)en 1998)

Parmi lepersonnel précairgqui recoit une description de tache@-34.1) O Q $laside 80% ds
répondants qui affirment queelle-ci correspond bienax taches effectuégséponses 4 et 5)

En 1998, prés de 70% des répondants avaient répondu de méme. Il y a donc une évolution positive
dans la concordance des taches réalisées avec celles décrites dans les descriptions de taches.

Aucune différence signdfative par strate.

ENQUETE998
(Q-26)

X ° ] Un an et plus

Ni d ] Moins d'un an
3. |\ accord, 88% | 80% | 89% |EEXLE

ni désaccord i
36.0% | 33.6% | 36.9% [EEERLH Saisonmiers
07| coms| fen| e —
6. [6)NSP 13.1% | 15.7% 12.9% 0% 10% 20% 3% 40%

m Désaccord +  mDésaccord m Mitigé
I Total | 100% | 100% | 100% | 100% mDaccord  mDaccord+  mNSP

lanet+| -unan | Saisonn.| Total
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37. LES TACHES QUI VGBESNT ASSIGNEES DANS DIFFERENTS CONGR = " [ QL b ¢ ; \
5Q! b9 a<a9 ATION, SEMBCENT USIEITE ININTERROMPRAE MEMETRAVAIL.

-un an | Saisonn.| Total

‘ENQUETE 2008 ‘ lanet+

———| Unanetplus

3, |Niaccord, 12.4% | 13.0% | 11.6% |[EEVEL
ni désaccord
245% | 295% | 33.4% |EEAECE Saisonnier
|| | | e
— 0% 10% 20% 30% 40%
6) NSP 12.0% | 10.7% 11.1%

mDésaccord + mDésaccord m Mitigé
‘Total ‘ 100% ‘ 100% ‘ 100% 100% m D'accord mD'accord+ mNSP

Moins d'un an

[ S& NBLRYRIy(da az2yiad YIFI22NARGFIANBYSyld RQIFIOO2NR |
f SdzZNBE RATFTFSNBydGa O2yiGNFGasz t f QA gutsSnidieRotzplie RIQ dzy S
méme travail Ce qui permet de croire que po@S G 0SS YI22NAGSE S GNI O A
concerne pas des mandats indépendants les uns des autres.

I QS éxacteriienia méme situation, en 1998éponses 4 et 52008 = 60%; 1998 = 60%).

ENQUETE998
(Q-28)

. ) Un an et plus
1. | Tres en désacco 6.1% 6.0% 4.4% 5.8%
e Moins d'un an

o || B, 10.2% | 10.8% | 14.3% |EEERLE
ni désaccord
24.4% 27.5% 33.3% 27.0% Saisonniers
0% 10% 20% 30% 40%
6) NSP 17.2% 13.8% 14.6%
m Désaccord + mDésaccord m Mitigé

‘Total ‘ 100% ’ 100% ‘ 100% 100% m D'accord mD'accord+ mNSP

lanet+| -unan | Saisonn.| Total

Un commentaire intéressantcela dépend du ministere pour qui on travalle
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38. LES TACHES QUI VOSGNT ASSIGNEES SQNB MEMES QUE CELKES SONT

ASSIGNEES A VOS (RHUES PERMANENTS.

‘ENQUETE 2008 ‘ lanet+

-un an | Saisonn.| Total
< osr o | oo | oo [RER
‘Total ‘ 100% ‘ 100% ‘ 100% 100%

Un an et plus

Moins d'un an

Saisonnier:

m Désaccord + mDésaccord
m D'accord m D'accord +

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

m Mitigé
mNSP

Plus de 70% des répondants sont en acdord@ S O
assignées sont larémes que celles qui sont assignées a leurs collégues perm@penisses 4 et 5

72% =78% 66% 60%).

fQFFFANNIGAZY

La situation était la méme en 199&ponses 4 et 570% =75% 67% 63%).

a8t2y f I

‘(EQ_N%L)JETEQ% lanet+| -unan | Saisonn.| Total
o T A A Y -~
‘Total ‘ 100% ’ 100% ‘ 100% 100%

Un an et plus

Moins d'un an

Saisonniers

W

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

m Désaccord + m Désaccord
m D'accord m D'accord +

m Mitigé
mNSP

Tous lescommentaires recus vont dans le méme sehsdzOdzy RS YSa

aucun permanenRl Y& Y2y RSLI NISYSyd o6¢+CoOT
0dzNB I dz0 T y20NB O2ff s 3dzS

autres sont occasionnels
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39. VOTRE TRAVAIL POSSHE MEME CARACTERENTINYU DURABLE ET STABQEE
/9['L v! Q9 YCDCOLLEGURS PEREMNS.

‘ENQUETE 2008 ‘ lanet+| -unan | Saisonn. Total

—— | Unan et plus
Moins d'un an
g, ||INIEEEOE), 55% | 7.9% | s8% |[IEXLH
ni désaccord
Saisonnier:
oo | aaan | oo (R
mDésaccord + mDésaccord  mMitigé

‘Total ‘ 100% ‘ 100% ‘ 100% 100% m D'accord mD'accord+ mNSP

Comme & laquestion précédente, 70% des répondants sont en accbrdd SO f QF FFANK I
laquelle leur travail posséde méme caractére continu, durable et stabfjedzS OSf dzA [j dzQ S
leurs collegues permanen{ggponses 4 et 572% =77%; 63% 63%).

La situatiorétait semblable dix ans plus ta®ponses 4 eb: 70% =74% 65% 65%).

lanet+| -unan | Saisonn.| Total 7

(Q-30)

U t pl

Ni q EE— Moins d'un an

3. | accord, 51% | 76% | 9.8% |[IERLL
ni désaccord i
s | 1% | 901 (I JJT) )
— 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

m Désaccord + m Désaccord = Mitigé
‘Total ‘ 100% ’ 100% ‘ 100% 100% m D'accord m D'accord + mNSP

‘ENQUETE998

asYS (USYyRIFIyOS RlIya fSa O2YYSylLuHONBaERBdzEEAaE O2F @
permanent; nous sommes occasionnels.
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40. 5Q!t w: { COMTRAIODE TRAVALTAEL (OU VOTRE DERNCONTRAT, SI VOUS
NE TRAVAILLEZ PAESBRNTEMENT), QUET EE MOTIF DE VOTREBAUCHE DANS LA
FONCTION PUBLIQUE?

‘ENQUETE 2008 ‘ lanet+| -unan |Saisonn.| Total
Pas de contrat

oo | o0 | con | oo [
12.0% Maternité/Parental ;
2.2% Surcroit temporaire
oo |
I S T -

‘Total ‘ 100% 100% 100% 100% mUn an et plus Moins d'un anm Saisonniers

Ty

En 2008, nous avons incorporé un choix de réponse detplpsis de contratt en espérant que

celleci permettrait de diminuer le nombre de réponsgaitre. Malheureusement, le pourcentage de
réponses Autre» est passé de 18% a 28%t.la nouvelle réponse ellmémey &dméme pas rejoint

P2 RS NBLRYRIFIYyGad { St 2ahtre mSitiestplator MrSrgnouvellexidn de NS cedz

contrat, un travail saisonnieou un remplacementPour toutes ces raisony, 2 dza y Ql g2y a O
que les réponses 2&(renumérotées 1 a@)J2 dzNJ f S & T etféla diSparkisdh aiéc L& S

Nous examinarnsles réponses a cette question par strate, car les motifs varient grandement selon le
aitddzi RQSYLX 2A 0

Selon letableau 2008 modifié qui suit les principaux motifs invoquépar lesun an et plussont le

surcroit temporairg49%) et lesprojetsspécifique$279); pour lesmoins d'un anle premier motif est
€galement lesurcroit temporaire de travai56%), avec lerappel au travail(29%9 en deuxieme.

Quant auxsaisonniers OQS & f Qrappabs Nav8Eour préd 860 trdisSuartR QSy G NE S o
et le surcroit temporaire de travaidour 21%des répondants.
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-un an | Saisonn.| Total

‘ENQUETE 2008 modifiée|1 an et +
Projet spécifique

17.6% Maternité/ParentaI-

Rappel au travail 15.6% | 29.2% | 74.4% |EEIRIE 0% 20% 40% 60% 80%

Total 100% 100% 100% 100% = Un an et plus Moins d'un anm Saisonniers

ENQUETE 1998 modifiee lanet+| -unan | Saisonn.| Total 7
(Q31) Projet spécifique

Projetspécifique 63.9% | 21.2% 38.3% | waternite/ Parental
18.8% | 51.6% | 26.0% |EENEEZ Etudes
z > Rappel
— 0% 20% 40% 60% 80%

Rappel au travail 13.6% | 17.0% | 66.2% |WPLELH

‘Total ‘ 100% 100% 100% 100% = Un an et plus Moins d'un anm Saisonniers
() ( 0 0

“TIF‘"{TI{

Si on compare avec 1998, les motifs ont passablement changé, pour les trois strates. Ainsi, le motif
des projets spécifiquesa considérément diminué alors que Rurcroit temporaire a beaucoup
augmentéchez lesun an et plug-37%; +30%. Chez lemoinsd'un art O Qr&paeliautfaviil qui a
augmenté £12%; situation identiquepour lessaisonniersméme sile rappelconcernait déja les deux

tiers des répondantsH8%).

Plus de 80 personnamt précisé leur réponse. Parmicel€sh = 2y NB G NB dz8S LINEB a
remplacemeng T dont plusieurs pour dedléparts a la retraiter , sept mentionnent unbesoin de
personnel & A E RA &S ydstesjadzonbléd (18 GIAEA & d& NB aravaibz@Quli€@ Qs & (L
retrouve également plusieureenouvellements de contratlescréations de nouveaux postes des

surcrois Yermanens(te travail Certains disent méme subir dpsolongations avi¥ | yvS LIS NE 2y
accuse 12 ans dgervice sur appeS 0 LJ dza A SdzNE YSy dA2yySyd €t Qloas
personnel permanent.

67



41, /1 hL{L{{9%TIONMQW CONAHENT MEEUX A VOTRE SITWAN, SELON CE
QUE PREVOIT VOTRENTRAT DE TRAVAIL.TRE EMBAUCHE REPGND

-unan | Saisonn.| Total

‘ENQUETE 2008 ‘ lanet+

f;:;g;?;?r‘z 14.9% | 18.0% 13.7% Surcharge
iVités & ] Act. Irrégulie

Travail cyclique Cyclique

5 |\ 28% | 16.7% | 61.9% |IETRLL :

Act. Réguliéres

Activitesa | g 000 | 32000 | 21.00% (PR ;

caractére régulier NSP
H tiiqﬁ;%';(l:?ement 3.6% 0% 10%20%30%40%50%60%70%

‘Total 100% 100% 100% 100% mUnanetplus Moins d'unan m Saisonniers

~

Les réponses les plus populaires correspondent bien aux caractéristiquédldésS 32 NA Sa R Q¢
ainsi, pour lesin an et plusce sont lesctivités a caractére réguligui remportent la palmeg79,

suivies par lsurcharge temporair¢l5%). Pourles saisonniers  O&i@einiihentle travail cyclique

qui est prévu sur le cordt (62%), bien que lesactivités a caractere réguliewoncernent tout de

méme 21%des répondantsQuant auxmoins d'un anles réponses sont plus partagéeR Q | dled NR
activités a caractere réguli€B2%, suivies dda surcharge temporairele travail (18% et du travail
cyclique(17%).

Lesactivités a caractére irrégulieejoignent trés peu de répondanf&% 4% 1%).

9y mMddhy I RSdzE NI LR y HP8sde oorirRINSRPOY Ies fihdldé la @mperdidan, S &
nous ne les avons pas retenué&us avons donc produit un tableau modifié 2008 qui fait abstraction
de ces réponses.

[ S AN LKA dzS RS fQSyljdzsidS mdpdy Y2y i NB :bcfvités Ys YS
régulierespour lesun an et plus(57%; travail cycliquepour lessaisonnierg64%), et des réponses
partagées pour lemoins d'un an Par ailleurs, on noteng décroissance ddsesoins ponctuelpour

toutes les catégorie§9% -3% -1%9> RS Ys Y S | dzQ dnycRargd temipardir@hezRes |
moins d'un ar(-899 et chez lesaisonnierg-2%, mais une augmentation chez i@san et plug+8%).
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