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INTRODUCTION 

En 1998, le SFPQ a procédé à une vaste enquête méthodologique afin de dresser un bilan de la 
situation de ses membres fonction publique à statut précaire, soit les employées et employés 
ƻŎŎŀǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ ǎŀƛǎƻƴƴƛŜǊǎΦ [Ŝǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŀǾŀƛŜƴǘ ŀƭƻǊǎ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŜƴǘŀmer une négociation serrée avec 
ƭŜ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘΣ ŎŜ ǉǳƛ ǎΩŞǘŀƛǘ ǘǊŀŘǳƛǘ ǇŀǊ ƭŀ ŎƻƴǾŜǊǎƛƻƴ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ сллл ǇƻǎǘŜǎ ƻŎŎŀǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ 
saisonniers en postes permanents.  

Dix ans plus tard, en 2008, le Syndicat a décidé de récidiver en menant une nouvelle enquête afin de 
dresser un portrait plus récent du personnel à statut précaire. Ce sont les résultats de cette enquête 
que nous vous présentonsΣ ŘŜ ƳşƳŜ ǉǳŜ ƭŀ ŎƻƳǇŀǊŀƛǎƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ŘŜ мффуΣ ŀŦƛƴ 
de voir si la situation des occasionnels et sŀƛǎƻƴƴƛŜǊǎ ǎΩŜǎǘ ŀƳŞƭƛƻǊŞŜ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ŘŞŎŜƴƴƛŜΦ 

/ƻƴǘǊŀƛǊŜƳŜƴǘ Ł мффуΣ ŎŜǘǘŜ ŜƴǉǳşǘŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ Υ ƴƻǳǎ ƴΩŀǾƻƴǎ Ǉŀǎ ǇǊƻŎŞŘŞ ǇŀǊ 
échantillonnage. Au contraire, nous avons lancé une consultation volontaire, principalement sur le 
site Internet de notre organisation, mais également accessible par copie papier aux personnes qui en 
faisaient la demande. Cependant, seuls les membres à statut précaire ont eu accès Ł ƭΩŜƴǉǳşǘŜ. 

Sur les 19 613 membres occasionnels et saisonniers de la fonction publique ayant cotisé au moins 
ǳƴŜ Ŧƻƛǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нллтΣ près de 11% dΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ τ soit 2 101 personnes τ ont répondu à 
ƭΩŜƴǉǳşǘŜΣ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ǳƴ ōƻƴ ŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴƴŀƎŜΦ 

On note ǳƴŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ ŘŜǇǳƛǎ мффуΣ ǇǳƛǎǉǳΩau moment de la confection de la 
banque de données, 36.5% des cotisants à la paye 21 (11 octobre 2007) étaient occasionnels, 
saisonniers ou temporaires, ŀƭƻǊǎ ǉǳΩils étaient 32% en 1998. Un recul important dans la qualité de vie 
ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ŎƻƴŎŜǊƴŞǎΧ 

Pour faciliter la lecture, nous avons utilisé différentes abréviations : 

  

Un an et plus Personnel occasionnel sur contrat d'un an et plus 
Moins d'un an Personnel occasionnel sur contrat de moins d'un an1 
Occasionnels [Ŝǎ ŘŜǳȄ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ŘΩƻŎŎŀǎƛƻƴƴŜƭǎ : un an et plus ainsi que 

Ƴƻƛƴǎ ŘΩǳƴ ŀƴ 
Saisonniers Personnel saisonnier 
Répondants Membres occasionnels et saisonniers ayant répondu au sondage 
{ǘǊŀǘŜǎ ƻǳ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Statuts d'emploi : moins d'un an ;  un an et plus ; saisonniers 

Les couleurs seront beaucoup utilisées afin de rendre la lecture moins fastidieuse.  En effet, les pour-
centages se rapportant aux différentes strates seront présentés sur fond de la couleur appropriée 

                                                                 
1
  tǳƛǎǉǳŜ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ оп ǊŞǇƻƴŘŀƴǘǎ όмΦс҈ύ ƻƴǘ ƛƴŘƛǉǳŞ ŦŀƛǊŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ǾƻƭŀƴǘŜ ƻǳ ŦŀƛǊŜ ŘŜ ƭŀ ǎǳǇǇƭŞŀƴŎŜΣ Ŝǘ 

étant donné que cette catégorie ne faisait pas partie des choix de réponse en 1998, ces personnes ont été intégrées 
dans la catégorie des moiƴǎ ŘΩǳƴ ŀƴΦ  
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afin de ne pas avoir à répéter Ł ǉǳŜƭ ǎǘŀǘǳǘ ŘϥŜƳǇƭƻƛ ƻƴ Ŧŀƛǘ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜΦ  ό[ΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ŎƻǳƭŜǳǊ ƛƴŘƛǉǳŜ 
le total des trois catégories, soit tous les répondants ensemble.) Voici un exemple de la façon dont ce 
sera illustré: 25% = 20%; 25%; 30%.  Le premier chiffre fait ici référence à tous les répondants, le 
deuxième aux un an et plus, le troisième aux moins d'un an et le dernier se rapporte aux saisonniers. 

NOTES : 

Á Dans les tableaux et les graphiques, les chiffres sont arrondis au dixième le plus près, tandis 
que dans le texte, ils sƻƴǘ ŀǊǊƻƴŘƛǎ Ł ƭΩǳƴƛǘŞΦ 

Á Nous faisons beaucoup référence aux réponses retenues. Ceci signifie que certaines questions 
ƴΩŞǘŀƛŜƴǘ ŀŘǊŜǎǎŞŜǎ ǉǳΩŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ŀǾŀƛŜƴǘ ŎƘƻƛǎƛ ǳƴŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜ ǊŞǇƻƴǎŜ à une question 
précédenteΦ 5ŀƴǎ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ LƴǘŜǊƴŜǘΣ ŎŜǎ ǉǳŜǎǘƛons étaient automatiquement sautées, alors 
que pour les réponses papier, les gens ont souvent répondu malgré des directives contraires. 
Lors de la compilation, nous avons donc retiré les réponses des personnes qui ne devaient pas 
répondre. 

Á [ƻǊǎǉǳΩƻƴ Ŧŀƛǘ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ŀǳȄ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜǎ ƻǳ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎΣ ƻƴ ƭΩƛƴŘƛǉǳŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ Ŧŀœƻƴ : 
Q-8 όǎƻƛǘ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ уύ Ŝǘ ƭƻǊǎǉǳΩƻƴ Ŧŀƛǘ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ Ł ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ŘΩǳƴŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴΣ ƻƴ 
ƭΩƛƴŘƛǉǳŜ ŀƛƴǎƛ : Q-8.3, .4 (ŎΩŜǎǘ-à-dire les réponses 3 et 4 de la question 8). 

Á [ΩŜƴǉǳşǘŜ ŎƻƳǇƻǊǘŜ рр ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ2, divisées sous trois thèmes : les informations sociodémogra-
phiques; les informations sur le travail; et les informations syndicales. 

Á Finalement, le texte est le plus épicène possible; toutefois il ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŦŞminisé. La raison est 
simplement que la lecture de statistiques est déjà assez ardue sans distraire le lecteur avec les 
doubles marques de genre. Veuillez donc considérer que le masculin inclut le féminin.  

 

  

                                                                 
2
  ±ƻƛǊ ƭŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ Ł ƭΩ!ƴƴŜȄŜ .Φ 
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SECTION I τ INFORMATIONS SOCIODÉMOGRAPHIQUES 

1. SEXE : 

BASE DE DONNÉES  
Enquête 2008 

1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

Hommes 28.5% 38.3% 58.0% 42.1% 

Femmes 71.5% 61.7% 42.0% 57.9% 

Total 100% 100% 100% 100% 

Alors qu'elles représentent 58% des effectifs de la fonction publique (Base de données, enquête 
2008), les femmes constituent 70% de l'ensemble des répondants (Enquête 2008).   

ENQUÊTE 2008 1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

Hommes 25.0% 24.0% 52.4% 30.0% 

Femmes 75.0% 76.0% 47.6% 70.0% 

Total 100% 100% 100% 100% 

Par strate, la proportion des femmes tourne autour de 75%, sauf pour le personnel saisonnier, où le 
nombre d'hommes dépasse légèrement celui des femmes (52% vs 48%) 

tŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ŘŜ мффуΣ ƻƴ ǊŜƳŀǊǉǳŜ ǉǳŜ ƭes répondants hommes ǎƻƴǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ moins 
pǊŞǎŜƴǘǎ Řŀƴǎ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ǎŀǳŦ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜǎ saisonniers (-10% et -6% vs +12%). 

ENQUÊTE 1998 
(Q-1) 

1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

Hommes 34.9% 29.8% 40.9% 34.5% 

Femmes 65.1% 70.2% 59.1% 65.5% 

Total 100% 100% 100% 100% 
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2. DE QUEL COIN DU GLOBE PROVENEZ-VOUS? 

ENQUÊTE 2008 1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. Québec (Francophone) 91.3% 92.4% 93.2% 91.8% 

2. Québec (Anglophone)  0.8% 1.5% 1.8% 1.1% 

3. Canada (Francophone)  0.2%   0.8% 0.3% 

4. Canada (Anglophone)  0.5%     0.3% 

5. Europe  2.1% 1.5% 1.3% 1.9% 

6. États-Unis  0.2%     0.1% 

7. Amérique centrale  0.8%   0.3% 0.6% 

8. Amérique du Sud  0.6% 0.5%   0.5% 

9. Asie  0.6% 0.5% 0.5% 0.6% 

10. Orient  0.3% 0.8% 0.5% 0.4% 

11. Afrique  1.8% 1.0% 0.5% 1.4% 

12. Australie    0.3%   0.0% 

13. Autre 0.8% 1.5% 1.3% 1.0% 

Total 100% 100% 100% 100% 

Sans surprise, plus de 90% des répondants sont originaires du Québec.  Leur faible représentativité 
n'empêche pas un large éventail de pays d'être représentés, comme en fait foi le tableau ci-haut ainsi 
que les autres pays et situations qui ont été identifiés ou précisés par les répondants: 

Á Afrique du Nord Á Haïti 
Á Antilles Á Maroc 
Á Autochtone (Premières nations)  Á Mexique 
Á Caraïbes Á Québec (langue maternelle : espagnol) 
Á Égypte Á Québec (francophone et anglophone) 

Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴΣ ŘƻƴŎΣ Ǉŀǎ ŘŜ ŎƻƳǇŀǊŀǘƛŦ ŀǾŜŎ мффуΦ 
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3. SITUATION PERSONNELLE :  

ENQUÊTE 2008 1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. Seul-e 23.4% 21.8% 24.4% 23.3% 

2. Seul-e + enfant-s 9.7% 12.7% 7.9% 9.9% 

3. Couple 25.2% 23.8% 29.2% 25.7% 

4. Couple + enfant-s 33.6% 32.7% 32.0% 33.1% 

5. Famille recomposée 4.4% 4.8% 2.8% 4.2% 

6. Autre 3.6% 4.3% 3.8% 3.8% 

Total 100% 100% 100% 100% 

La situation personnelle des répondants indique que 63% d'entre eux vivent en couple (réponses 3, 4, 
5), ŀƭƻǊǎ ǉǳϥǳƴ ǘƛŜǊǎ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ Ǿƛǘ seul ou seul avec des enfants (réponses 1 et 2).  Près de la moitié 
des répondants vivent avec des enfants (réponses 2, 4, 5 = 47%).  Les résultats par catégorie sont 
semblables; on note simplement que davantage de moins d'un an vivent seuls avec enfants (13% vs 
10% et 8%), et que les saisonniers sont un peu plus nombreux en couples sans enfant (29% vs 25% et 
24%). 

Si on regarde par sexe, les différences sont surtout marquées au niveau des deux premières 
réponses, alors qu'on retrouve 9% de plus d'hommes qui vivent seuls, et 8% de plus de femmes qui 
vivent seules avec des enfants. 

 1 2 3 4 5 6 Total 

Hommes 29.3% 4.6% 28.5% 30.7% 3.0% 3.8% 100% 

Femmes 20.7% 12.2% 24.5% 34.2% 4.7% 3.8% 100% 

Total 23.3% 9.9% 25.7% 33.1% 4.2% 3.8% 100% 

Plus de 82 personnes ont précisé une réponse Autre : ср҈ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ƻƴǘ ƛƴŘƛǉǳŞ ǾƛǾǊŜ avec un ou 
des parents (53). Sont incluses dans ce nombre différentes variantes de cette réponse, comme avec 
un parent, ŀǾŜŎ ǳƴ ǇŀǊŜƴǘ Ŝǘ ŘŜǎ ŦǊŝǊŜǎ ƻǳ ǎǆǳǊǎ, avec un parent et les enfants, avec la familleΦ [ΩŀǳǘǊŜ 
réponse la plus courante est avec un colocataire (13, soit 16%), et le colocataire peut être un-e ami-e, 
un-e collègue ou encore un frère ou une ǎǆǳǊ. Les autres réponses sont surtout des précisions (marié 
avec six enfants de 20 à 3 ansΤ ƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉƭǳǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ Ł ƭŀ Ƴŀƛǎƻƴ; avec un conjoint de fait; etc.) 

Nouvelle question, donc aucune comparaison avec 1998. 
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4. ÂGE : 

ENQUÊTE 2008 1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. 16 - 25 ans 9.0% 7.1% 2.8% 7.5% 

2. 26 - 35 ans 28.0% 27.9% 8.9% 24.4% 

3. 36 - 45 ans 27.5% 29.9% 21.7% 26.9% 

4. 46 - 55 ans 27.9% 29.9% 49.0% 32.3% 

5. 56 - 65 ans 7.4% 5.1% 16.8% 8.7% 

6. 66 ans et + 0.2%   0.8% 0.2% 

Total 100% 100% 100% 100% 

On ne remarque pas de différence significative entre les deux catégories d'occasionnels, mais le profil 
d'âge est très différent chez les saisonniers, où on constate un vieillissement marqué des effectifs.  
En effet, seulement 12% ont moins de 35 ans alors qu'on retrouve respectivement 37% et 35% de 
jeunes chez les un an et plus et les moins d'un an.  À l'inverse, les 56 ans et plus sont beaucoup plus 
nombreux chez les saisonniers (18% vs 8% et 5%). 

Il n'y a pas de différences significatives hommes-femmes, sauf que les hommes sont moins nombreux 
dans la catégorie d'âge 36-45 ans (-6%), mais plus nombreux chez les 56-65 ans (+6%). 

 16-25 ans 26-35 ans 36-45 ans 46-55 ans 56-65 ans 66 ans et + Total 

Hommes 7.0% 24.3% 22.4% 33.1% 12.8% 0.5% 100% 

Femmes 7.7% 24.5% 28.8% 31.9% 7.0% 0.1% 100% 

Total 7.5% 24.4% 26.9% 32.3% 8.7% 0.2% 100% 

 

ENQUÊTE 1998 
(Q-2) 

1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. 16 - 25 ans 7.2% 7.1% 1.6% 6.1% 

2. 26 - 35 ans 30.6% 26.0% 14.0% 26.0% 

3. 36 - 45 ans 38.3% 39.8% 45.0% 40.0% 

4. 46 - 55 ans 19.6% 22.4% 30.0% 22.4% 

5. 56 - 65 ans 4.1% 4.5% 8.6% 5.1% 

6. 66 ans et + 0.3% 0.3% 0.8% 0.4% 

Total 100% 100% 100% 100% 
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Lorsqu'on compare avec la situation en 1998, la tendance au vieillissement des effectifs devient très 
visible et ce, pour toutes les catégories d'âge : baisse dramatique de la présence des 36-45 ans (-13% 
= de 40% à 27%) et augmentation aussi significative des 46-55 ans (+10% = de 22% à 32%). Ce 
phénomène est encore plus marqué chez les saisonniers (modification ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ 20% dans les deux 
ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ŘΩŃƎŜ : baisse de 23% chez les 36-45 ans et augmentation de 19% chez les 46-55 ans). 
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5. SITUATION FAMILIALE : 
INDIQUEZ LE NOMBRE DΩ9bC!b¢{ v¦L {hb¢ " VOTRE CHARGE OU EN GARDE PARTAGÉE 

ENQUÊTE 2008 1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. 1 enfant 42.5% 37.5% 41.2% 41.3% 

2. 2 enfants 46.6% 50.0% 47.1% 47.3% 

3. 3 enfants 8.8% 8.9% 8.5% 8.8% 

4. Quatre enfants et plus 2.1% 3.6% 3.3% 2.6% 

Total 100% 100% 100% 100% 

Seules les réponses des personnes vivant avec un ou des enfants, ou en famille recomposée ont été 
retenues (Q-3.2, .4 et .5).   

Près de la moitié des répondants (957 personnes) déclarent avoir un ou des enfants à charge, et de ce 
nombre, 89% en ont un ou deux.  Les différences par strate ne sont pas significatives. 

ENQUÊTE 1998 
(Q-3) 

1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. 1 enfant 41.0% 44.7% 39.2% 41.8% 

2. 2 enfants 46.7% 44.3% 45.1% 45.6% 

3. 3 enfants 10.5% 9.1% 12.3% 10.4% 

4. Plus de 3 enfants 1.8% 1.9% 3.4% 2.2% 

Total 100% 100% 100% 100% 

9ƴ ŎƻƳǇŀǊŀƴǘ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŀǾŜŎ мффуΣ ƻƴ ǊŜǘǊƻǳǾŜ ƭŜ ƳşƳŜ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘǎ ǉǳƛ ƴΩƻƴǘ pas 
ŘΩŜƴŦŀƴǘ (52% vs 53%) ou qui en ont un (42% vs 41% en 2008).  Par contre, il y a également une légère 
augmentation de répondants ayant deux enfants à charge (+2%), augmentation compensée par la 
diminution des troisièmes enfants à charge (-2%). 

bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ŝǳ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŎƻƳƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ŘŜ ǇǊŞŎƛǎƛƻƴΣ Ł ǎŀǾƻƛǊ ǉǳŜ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ƴΩŞǘŀƛŜƴǘ plus à charge, 
ou encore deux garçons majeurs qui restent chez moi. 
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6. INDIQUEZ SI VOUS DEVEZ VOUS OCCUPER DE PARENTS ÂGÉS OU DE MEMBRES DE LA 
FAMILLE QUI SONT MALADES. VOUS POUVEZ INDIQUER t[¦{ 5Ω¦b9 w;thb{9Φ 

ENQUÊTE 2008 1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. Parent âgé 51.6% 45.6% 64.5% 52.8% 

2. Parent malade 34.7% 36.8% 17.7% 32.1% 

3. Fratrie âgé 1.4% 4.4% 1.6% 2.0% 

4. Fratrie malade 3.3% 7.4% 8.1% 5.0%  

5. Enfant malade 8.9% 5.9% 8.1% 8.2% 

Total 100% 100% 100% 100% 

Près de 15% ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ des répondants doivent composer avec des parent, fratrie, conjoint ou 
enfant malades ou âgés, et dans 85% des cas, il s'agit des parents. Parmi ces répondants, 13% ŘΩŜƴǘǊŜ 
eux s'occupent de plus d'une personne.   

!ǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜǎ ǎǘǊŀǘŜǎΣ ƻƴ ǊŜǘǊƻǳǾŜ Ł ǇŜǳ ǇǊŝǎ ƭŜ ƳşƳŜ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘǎ ǉǳƛ ǎΩƻŎŎǳǇŜƴǘ ŘŜ 
leurs parents (86%, 82% et 82%), mais le fait que le personnel saisonnier est plus âgé que les deux 
autres catégories explique probablement pourquoi on retrouve 65% de parents âgés chez les 
saisonniers (18% des parents sont malades), ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ ǇŀǊǘŀƎŞ ŎƘŜȊ ƭŜǎ Ƴƻƛƴǎ ŘΩǳƴ ŀƴ (46% 
vs 37%) et les un an et plus (52% vs 35%). 

Du côté de la fratrie, moins de 5% des un an et plus ǎΩoccupent ŘΩǳƴ ŦǊŝǊŜ ƻǳ ŘΩǳƴŜ ǎǆǳǊ ŃƎŞ ƻǳ 
malade, alors que 12% des Ƴƻƛƴǎ ŘΩǳƴ ŀƴ et 10% de saisonniers sont dans la même situation. 

Finalement, on retrouve une légère différence entre les strates quant au dernier choix de réponse, 
puisque 6% des Ƴƻƛƴǎ ŘΩǳƴ ŀƴ ǊŀǇǇƻǊǘŜƴǘ ǇǊŜƴŘǊŜ ǎƻƛƴ ŘΩǳƴ enfant malade comparativement à 9% 
des un an et plus et 8% des saisonniers. 

La question n'avait pas été posée en 1998, mais nul doute qu'il y a progression, puisque c'est la 
tendance lourde du gouvernement d'attendre le plus longtemps possible avant de prendre en charge 
les personnes âgées.  La prochaine enquête devrait certainement confirmer cette tendance. 

[Ŝǎ ŎƻƳƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ǊŜœǳǎ ƴƻǳǎ ƻƴǘ Ŧŀƛǘ ǇǊŜƴŘǊŜ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ƴΩŀǾƛƻƴǎ Ǉŀǎ ƛƴŎƭǳǎ ƭŜǎ conjoints 
dans les choix de réponse. Cela sera corrigé dans la prochaine enquête, vers 2018. Autres précisions 
apportées : de façon occasionnelle pour le moment; je garde ma belle-mère de 75 ans; mon père 
malade et ma mère très âgée. 
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7. DIPLÔME OBTENU :  

ENQUÊTE 2008 1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. Aucun 0.7% 3.3% 10.7% 3.1% 

2. DES 14.5% 18.2% 34.3% 18.9% 

3. DEP 7.9% 13.6% 11.7% 9.7% 

4. DEC 49.8% 42.7% 31.0% 44.9% 

5. Certificat universitaire 6.4% 4.0% 2.8% 5.2% 

6. BAC 16.4% 14.6% 6.6% 14.2% 

7. Études supérieures 2.4% 1.3% 1.3% 2.0% 

8. Autre 2.1% 2.3% 1.8% 2.1% 

Total 100% 100% 100% 100% 

Du côté de la scolarité, deux tiers des répondants détiennent au moins un diplôme d'études 
collégiales (réponses 4 à 7 : 66%). Au niveau des réponses par strate, les saisonniers sont les moins 
scolarisés (réponses 1 et 2), avec 45% de répondants possédant un diplôme ŘΩŞǘǳŘŜǎ secondaires ou 
moins (15% et 22%)Σ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩŁ l'opposé, les plus scolarisés (certificat universitaire et plus, réponses 5 
à 7) sont les un an et plus (25%; 20% et 11%). 

Pour fins de comparaison avec 1998, nous avons retiré la réponse 3, DEPΣ ǇǳƛǎǉǳΩŜƭƭŜ ƴŜ ŦƛƎǳǊŀƛǘ Ǉŀǎ 
Řŀƴǎ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ (voir le tableau modifié à la page suivante). 

De prime abord, on constate une importante progression de la scolarité, puisquΩŜƴǾƛǊƻƴ 15% de 
répondants de plus possèdent maintenant un DEC ou un diplôme supérieur (réponses 3 à 6 dans le 
tableau modifié = 73% en 2008 vs 59% en 1998), mais cette augmentation se décline drôlement : 
forte augmentation de 17% au niveau du DEC, mais légères diminutions au niveau du certificat 
universitaire (-1%), du BAC (-1%) et stabilité au niveau des études supérieures au BAC. 

Les répondants d'aujourd'hui semblent donc avoir moins tendance à pousser leurs études après le 
DEC (-3%), et même si environ le quart des occasionnels poursuivent leurs études après le DEC (27% 
et 23%), les un an et plus sont moins nombreux à le faire que dix ans auparavant (-8%ύΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩƻƴ 
retrouve une légère progression du côté des Ƴƻƛƴǎ ŘΩǳƴ ŀƴ (+2%) et des saisonniers (+1%). 
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ENQUÊTE 2008 modifiée 1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. Aucun 0.7% 3.8% 12.1% 3.4% 

2. DES 15.7% 21.1% 38.8% 20.9% 

3. DEC 54.0% 49.4% 35.1% 49.7% 

4. Certificat universitaire 6.9% 4.7% 3.2% 5.8% 

5. BAC 17.8% 17.0% 7.5% 15.7% 

6. Études supérieures 2.6% 1.5% 1.4% 2.2% 

7. Autre 2.2% 2.6% 2.0% 2.3% 

Total 100% 100% 100% 100% 
 

ENQUÊTE 1998 
(Q-4) 

1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. Aucun 5.7% 9.6% 20.5% 9.7% 

2. DES 22.9% 35.0% 39.7% 29.8% 

3. DEC 35.1% 33.0% 26.0% 32.7% 

4. Certificat universitaire 8.7% 4.9% 4.1% 6.7% 

5. BAC 23.1% 13.3% 6.2% 16.9% 

6. Études supérieures 3.1% 3.0% 0.4% 2.6% 

7. Autre 1.3% 1.2% 3.0% 1.6% 

Total 100% 100% 100% 100% 

 
Quant aux 21 réponses Autre, elles ont surtout servi à préciser le niveau de scolarité des répondants. 
Voici quelques exemples de ces mentions : 
 

 Certificat en animation et gestion de groupes 

 !ǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǇŀȅŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜ .{ Ŝǘ ŞǉǳƛǾŀƭŀƴǘ ŀǳ 59t Ŝƴ ǎŜŎǊŞǘŀǊƛŀǘ 

 Maîtrise, deux BAC, quatre certificats τ pour un occasionnel sans droit de rappel depuis 12 ans 

 MA et LLB 

 7e année 

 Ouvrier certifié 

 Trois sessions au Cégep 

 Cours du soir 

 Etc. 
 

  

2.6% 1.5% 1.4% 

17.8% 17.0% 
7.5% 

6.9% 4.7% 

3.2% 

54.0% 
49.4% 
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4.9% 
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8. DΩ!tw:{ ±h¢w9 9·t;wL9b/9 5Ω9at[hLΣ /ha.L9N DE TEMPS TRAVAILLEZ-VOUS EN 
MOYENNE SUR UNE BASE ANNUELLE (OU SELON CE QUI EST PRÉVU À VOTRE PREMIER CONTRAT)? 

ENQUÊTE 2008 1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. 3 mois ou moins 0.5% 3.5% 2.0% 1.3% 

2. 4 à 6 mois 2.1% 13.6% 27.8% 9.2% 

3. 7 à 9 mois 2.6% 20.5% 20.0% 9.3% 

4. 10 à 12 mois 94.8% 62.4% 50.1% 80.2% 

Total 100% 100% 100% 100% 

Bien que 80% des répondants travaillent de 10 à 12 mois par année, la durée annuelle du travail n'est 
pas la même pour les différents statuts d'emploi.  En effet, même si τ Ł ƭΩŞǾƛŘŜƴŎŜ τ 95% des un an 
et plus travaillent beaucoup, seulement la moitié des saisonniers sont dans la même situation et un 
peu plus de 60% des moins d'un an.   

5ŀƴǎ ŎŜǎ ŘŜǳȄ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ƭŀ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ Ŝǎǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ǉƭǳǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜΣ ǎǳǊǘƻǳǘ ǉǳŀƴŘ 
on constate que 30% des saisonniers et 17% des Ƴƻƛƴǎ ŘΩǳƴ ŀƴ travaillent moins de six mois par 
année (3%). 

aŀƭƎǊŞ ŎŜ ǘǊƛǎǘŜ ŎƻƴǎǘŀǘΣ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǎΩŜǎǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŀƳŞƭƛƻǊŞŜ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎΣ 
ǇǳƛǎǉǳΩŜƴ мффу ƭŀ moitié des saisonniers et plus du tiers des Ƴƻƛƴǎ ŘΩǳƴ ŀƴ travaillaient moins de six 
mois par année (-6%, -19% et -20%). Également, comme plus de personnes travaillent de 10 à 12 mois 
par année (augmentation de 62 à 80%!; +10%; +16% et +22%), la précarité a reculé : le travail de 
longue haleine effectué par le Syndicat pour lutter contre la précarité semble donc porter fruitΧ 

ENQUÊTE 1998 
(Q-5) 

1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. 3 mois ou moins 1.3% 8.7% 9.6% 5.2% 

2. 4 à 6 mois 7.3% 27.2% 39.9% 19.7% 

3. 7 à 9 mois 6.9% 17.6% 22.3% 13.1% 

4. 10 à 12 mois 84.4% 46.5% 28.2% 62.0% 

Total 100% 100% 100% 100% 

Les commentaires reçus : plus ou moins six mois; ǘǊŀǾŀƛƭ Ł ƭΩŀƴƴŞŜΣ Ŝƴ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘ; 12 
mois par année, depuis 19 ans.  

94.8% 62.4% 
50.1% 
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9. HABITUELLEMENT, VOTRE HORAIRE DE TRAVAIL PRÉVOIT COMBIEN D'HEURES PAR 
SEMAINE? 

ENQUÊTE 2008 1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. - de 10 h/s 0.1% 1.5% 0.5% 0.4% 

2. 10 - 15 h/s 0.2% 1.3%   0.3% 

3. 16 - 20 h/s 0.4% 2.0% 0.3% 0.7% 

4. 21 - 25 h/s 0.8% 2.3% 1.3% 1.1% 

5. 26 - 30 h/s 2.9% 3.8% 1.5% 2.8% 

6. + de 31 h/s 4.4% 12.1% 10.2% 6.9% 

7. Temps plein 91.3% 77.0% 86.3% 87.7% 

Total 100% 100% 100% 100% 

On remarque ƛŎƛ ǉǳŜ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ł ǘŜƳǇǎ ǇŀǊǘƛŜƭ ƴΩest pas très populaire dans la fonction publique, 
puisque c'est le temps plein qui domine largement, avec 88% des réponses.  

Quant on regarde par strate, ce sont les moins d'un an ǉǳƛ ƻŎŎǳǇŜƴǘ ƭŜ Ƴƻƛƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ Ł plein temps 
(77% vs 91% et 86%). Et comme à la réponse précédente, ce sont les moins d'un an  qui travaillent le 
moins d'heures par semaine (réponses 1 à 3, 20 heures et moins = 1%; 5% et 1%). 

Cette question n'ayant pas été posée lors de l'enquête précédente, nous ne pouvons comparer les 
réponses. 

Commentaire : ƧǳǎǉǳΩŁ ор ƘŜǳǊŜǎΣ ŎŜƭŀ ǾŀǊƛŜ ǎŜƭƻƴ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ. 
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10.  QUEL A ÉTÉ VOTRE REVENU BRUT DE TRAVAIL AU Dh¦±9wb9a9b¢ th¦w [ΩANNÉE 2007 : 

ENQUÊTE 2008 1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. 1) 6 000 $ ou - 2.9% 7.2% 1.5% 3.4% 

2. 2) 6 001 - 12 200 $ 1.8% 7.2% 4.9% 3.4% 

3. 3) 12 201 - 18 300 $ 2.1% 8.7% 13.1% 5.4% 

4. 4) 18 301 - 24 400 $ 3.8% 9.7% 17.4% 7.4% 

5. 5) 24 401 - 30 500 $ 14.2% 19.4% 16.4% 15.6% 

6. 6) 30 501 - 36 600 $ 47.0% 28.4% 24.9% 39.4% 

7. 7) 36 601 - 42 700 $ 23.0% 15.3% 13.6% 19.8% 

8. 8) 42 701 - 48 800 $ 4.7% 3.3% 6.7% 4.8% 

9. 9) 48 801 $ ou + 0.3% 0.8% 1.5% 0.6% 

Total 100% 100% 100% 100% 

Encore une fois, ce sont les moins d'un an qui ont les plus faibles revenus (12 200 $ et moins : 5%; 14% 
et 6%), ce qui correspond assez bien aux réponses obtenues concernant la durée hebdomadaire (Q-9) 
et annuelle (Q-8) du travail par rapport aux autres strates.   

Sans surprise, la fourchette de salaire où se retrouve un maximum de répondants va de 30 501 $ à 
36 600 $ (47%; 28% et 25%), ce qui représente assez bien le niveau de salaire le plus répandu chez nos 
membres.  Par contre, la deuxième réponse la plus répandue varie d'une strate à l'autre : entre 36 601 $ 
et 42 700 $ pour les un an et plus (23%), entre 24 401 $ et 30 500 $ pour les moins d'un an (19%), et 
entre 18 301 $ et 24 400 $ pour les saisonniers (17%).   

Ainsi, 70% des un an et plus gagnent entre 30 501 $ - 42 700 $ (réponses 6 et 7), contre 44% et 39% 
pour les répondants des autres strates. 

Afin de pouvoir comparer les salaires 1998 avec ceux de 2008, nous avons ajusté la grille 2008 afin 
que les montants correspondent aux sommes de 1998, en dollars constants, pour tenir compte de 
l'inflation.  Voici les conversions:  

SALAIRES EN DOLLARS CONSTANTS DE 1998 

1998 10 000 $ 15 000 $ 20 000 $ 25 000 $ 30 000 $ 35 000 $ 40 000 $ 45 000 $ 50 000 $ 

2008 12 202 $ 18 303 $ 24 404 $ 30 505 $ 36 606 $ 42 707 $ 48 808 $ 54 909 $ 61 010 $ 

Pour mieux comparer les données des deux enquêtes, nous avons réuni les réponses 1 et 2, de même 
que les réponses 8 et 9 dans un tableau 2008 modifié. En 1998, près de 40% des moins d'un an et des 
saisonniers (38% et 39%) gagnaient moins de 18 301 $ par année (réponses 1 et 2), et environ la 
ƳƻƛǘƛŞ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ƎŀƎƴŀƛǘ moins de 24 401 $ (réponses 1, 2 et 3 = 50% et 57%). 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 

>48 800$ 

-48 800$ 

-42 700$ 

-36 600$  

-30 500$ 

-24 400$ 

-18 300$ 

-12 200$ 
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ENQUÊTE 2008 modifiée 1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. 12 200 $ ou - 4.7% 14.3% 6.4% 6.9% 

2. 12 201 - 18 300 $ 2.1% 8.7% 13.1% 5.4% 

3. 18 301 - 24 400 $ 3.8% 9.7% 17.4% 7.4% 

4. 24 401 - 30 500 $ 14.2% 19.4% 16.4% 15.6% 

5. 30 501 - 36 600 $ 47.0% 28.4% 24.9% 39.4% 

6. 36 601 - 42 700 $ 23.0% 15.3% 13.6% 19.8% 

7. 42 701 $ ou + 5.1% 4.1% 8.2% 5.5% 

Total 100% 100% 100% 100% 
 

ENQUÊTE 1998 
(Q-6) 

1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. 12 200 $ ou - 7.4% 25.5% 21.7% 15.7% 

2. 12 201 - 18 300 $ 5.5% 12.5% 17.3% 9.9% 

3. 18 301 - 24 400 $ 7.9% 11.6% 18.1% 11.0% 

4. 24 401 - 30 500 $ 14.8% 15.3% 15.5% 15.1% 

5. 30 501 - 36 600 $ 36.6% 21.4% 19.6% 28.7% 

6. 36 601 - 42 700 $ 20.5% 11.4% 5.7% 14.9% 

7. 42 701 $ ou + 7.4% 2.3% 2.1% 4.8% 

Total 100% 100% 100% 100% 

Aujourd'hui on constate que le nombre de petits salariés a régressé : 12% gagnent moins de 18 301 $ 
et 20% moins de 24 401 $, comparativement à 26% et 37% en 1998. Même si le nombre de un an et 
plus gagnant moins de 24 401 $ a diminué de presque la moitié (de 21% à 11%), il demeure tout de 
ƳşƳŜ ǎǳǊǇǊŜƴŀƴǘ ǉǳŜ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘ ǎǳǊ ŘƛȄ ŀȅŀƴǘ ǳƴ contrat ŘΩǳƴ ŀƴ Ŝǘ Ǉƭǳǎ gagne moins de 
24 401 $ par année, et que 5% ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ƎŀƎƴŜƴǘ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ мн 201 $...3 

" ƭΩƻǇǇƻǎŞΣ ƭŀ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜǎ Ǉƭǳǎ Ƙŀǳǘǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ (plus de 42 701 $) a été assez importante chez les 
saisonniers (de 2% à 8%, soit +6%), quasi-inexistante chez les moins d'un an (+2%), et qu'elle a même 
été inversée chez les un an et plus (-2%). 

Mais de façon générale, ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŘŜǎ ƻŎŎŀǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ ǎŀƛǎƻƴƴƛŜǊǎ ǎΩŜǎǘ ŀƳŞƭƛƻǊŞŜ ŀǳ 
cours de la ŘŞŎŜƴƴƛŜΣ ǇǳƛǎǉǳΩƛƭ ȅ ŀ Ŝǳ ǊŞƎǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ мт҈ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ƎŀƎƴŀƴǘ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ нп 401 $ et 
augmentation de 6% des plus hauts salaires (36 601 $ et plus). 

                                                                 
3
  Un croisement avec le sexe des répondants (Q-10.1, .2, .3 p/r Q-1) indique que parmi les 256 personnes (de tout statut) 

ayant gagné moins de 24 401 $ par année en 2007, 69% sont des femmes, et parmi les 143 personnes ayant gagné moins 
de 12 201 $, 79% sont des femmes. Pourrait-ƛƭ ǎΩŀƎƛǊ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ ŀȅŀƴǘ ŞǘŞ Ŝƴ ŎƻƴƎŞ ŘŜ ƳŀǘŜǊƴƛǘŞ κ ǇŀǊŜƴǘŀƭ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ 
ƭΩŀƴƴŞŜ нллтΚ !ǳǘǊŜ ŜȄǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ǇƻǎǎƛōƭŜ : ces personnes ont obtenu un contrat dans la fonction publique en cours 
ŘΩŀƴƴŞŜΚ 
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Fait à noter, les un an et plus ont conservé le statu quo τ 28% gagnent toujours plus de 36 601 $ τ alors 
ǉǳŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǎΩŜǎǘ ŀƳŞƭƛƻǊŞŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ moins d'un an (+6%) et encore plus pour les saisonniers (+14%). 

Dans les commentaires reçus, certains ont voulu apporté des précisions : depuis juillet 2007; 
exceptionnellement en 2007; approximatif; aucun, puisque entrée en fonction 21-01-2008Φ 5ΩŀǳǘǊŜǎ ƻƴǘ 
inscrits les véritables montants : 20 000 $; 32 000 $; ou encore 18 172.01 $.  
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11. VOTRE TRAVAIL (OCCASIONNEL, SAISONNIER OU CONTRACTUEL) SUFFIT-IL POUR 
SUBVENIR À VOS BESOINS? 

ENQUÊTE 2008 1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. Oui 71.2% 54.3% 44.1% 62.9% 

2. Non 28.8% 45.7% 55.9% 37.1% 

Total 100% 100% 100% 100% 

La compilation par strate démontre une discordance par rapport aux résultats des questions 
précédentes : alors que les moins d'un an sont ressortis comme les plus précaires au niveau des plus 
ōŀǎ ǎŀƭŀƛǊŜǎ ŘŜ ƳşƳŜ ǉǳΩŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜs durées hebdomadaire et annuelle du travail, plus de la moitié 
ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ŀŦŦƛǊƳŜƴǘ ǉǳŜ ƭŜǳǊ travail suffit pour subvenir à leurs besoinsΧ 

Ce sont plutôt les saisonniers ǉǳƛ ǎΩŜƴ ŎƻƴǘŜƴǘŜƴǘ ƭŜ Ƴƻƛƴǎ (Non : 37% = 56% vs 29% et 46%). 

ENQUÊTE 1998 
(Q-7) 

1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. Oui 60.9% 47.4% 30.9% 51.0% 

2. Non 39.1% 52.6% 69.1% 49.0% 

Total 100% 100% 100% 100% 

Par rapport à 1998, il y a une belle progression chez les répondants de toutes les catégories qui 
affirment que le travail suffit à subvenir à leurs besoins, encore un signe qui indique que la 
précarité recule (Oui : +12% = +10; +7%; +13%). 

Commentaires reçus : avec le chômage ; tant que mon contrat sera renouvelé ; «cheap labor» ; ne 
ŎƻƴǎƛŘŝǊŜ ŀǳŎǳƴŜ ŀƴƴŞŜ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ǎŀƭŀƛǊŜ. 
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12. SI VOUS AVEZ RÉPONDU NON À LA QUESTION PRÉCÉDENTE, INDIQUEZ TOUTES LES 
SOURCES DIFFÉRENTES DE REVENUS UTILISÉES AU COURS DES TROIS DERNIÈRES ANNÉES. 

ENQUÊTE 2008 1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. Débrouille 25.6% 17.1% 17.3% 21.0% 

2. 2
e
 emploi temporaire 2.5% 7.3% 11.4% 6.3% 

3. 2
e
  emploi t. partiel 9.2% 9.4% 3.8% 7.6% 

4. Pige ou contrat 5.7% 4.5% 2.0% 4.3% 

5. Assurance emploi 8.6% 24.7% 37.4% 21.2% 

6. Sécurité du revenu 0.8% 1.4% 1.8% 1.2% 

7. Aide du conjoint 32.5% 23.0% 21.3% 26.8% 

8. Aide de la famille 8.8% 6.3% 1.5% 6.0% 

9. Pension alimentaire 3.8% 4.5% 0.9% 3.1% 

10. Autre 2.5% 1.7% 2.6% 2.3% 

Total 100% 100% 100% 100% 

Seules les réponses des personnes ayant indiqué que leur travail ne suffit pas à leurs besoins ont été 
retenues (Q-11.2 = 778 personnes, soit 37%). 

¢ƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ Ł ŎŜǘǘŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ƻƴǘ ŞǘŞ ŀŘŘƛǘƛƻƴƴŞŜǎΦ  ¦ƴ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘ ŀ ǳǘƛƭƛǎŞ ƧǳǎǉǳΩŁ ǎƛȄ ǎƻǳǊŎŜǎ 
supplémentaires de revenu au cours des trois dernières années; deux en ont utilisé cinq; 26 : quatre; 
98 : trois; 274 en ont utilisé deux; et 751 répondants ont eu recours à au moins une source 
additionnelle de revenu au cours des trois dernières années. Les pourcentages indiquent donc la 
fréquence des choix de réponse, et non le pourcentage de répondants ayant eu recours aux 
différentes sources de revenu. (751 personnes ont répondu, pour un total de 1152 choix de 
réponse.)  

D'entrée de jeu, mentionnons que le choix de réponse le plus répandu varie selon le statut d'emploi.  
En effet, l'assurance emploi arrive au premier rang pour les saisonniers (37%) et les moins d'un an 
(25%), tandis que pour les un an et plus, elle n'est choisie que par 9% des répondants.  Pour ces 
derniers, c'est plutôt l'aide du conjoint qui arrive en premier (33%), deuxième choix pour les autres 
strates (23% et 21%).  Le deuxième emploi temporaire est utilisé surtout par les saisonniers (11% vs 
3% et 7%), tandis que le deuxième emploi à temps partiel est surtout utilisé par les deux autres 
strates (9% et 9% vs 4%).  Deux nouveaux choix de réponse ont été ajoutés en 2008 : Je me débrouille 
τ qui a été choisi en deuxième par les un an et plus (26%) et en troisième choix par les autres (17%; 
17%) τ ainsi que l'aide de la famille, moins populaire mais tout de même une option choisie surtout 
par les occasionnels (9% et 6% vs 2%).   

Afin de pouvoir comparer avec les résultats de 1998, nous avons repris les données en enlevant ces 
deux nouveaux choix de réponse.  [ΩƻǊŘǊŜ ŘŜǎ ŎƘƻƛȄ ǊŜǎǘŜ ƭŜ ƳşƳŜΣ ǎŀǳŦ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜǎ des 
réponses restantes augmentent. 
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ENQUÊTE 2008, modifiée 1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. Débrouille     

2. 2e emploi temporaire 3.8% 9.5% 14.0% 8.7% 

3. 2e  emploi t. partiel 14.0% 12.3% 4.7% 10.5% 

4. Pige ou contrat 8.7% 5.9% 2.5% 5.9% 

5. Assurance emploi 13.1% 32.3% 46.0% 29.0% 

6. Sécurité du revenu 1.2% 1.8% 2.2% 1.7% 

7. Aide du conjoint 49.6% 30.0% 26.3% 36.7% 

8. Aide de la famille     

9. Pension alimentaire 5.8% 5.9% 1.1% 4.3% 

10. Autre 3.8% 2.3% 3.2% 3.2% 

Total 100% 100% 100% 100% 
 

ENQUÊTE 1998 
(Q-8) 

1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1.      

2. 2e emploi temporaire 7.4% 10.5% 12.0% 9.6% 

3. 2e  emploi t. partiel 7.7% 8.6% 5.9% 7.6% 

4. Pige ou contrat 6.7% 7.5% 4.7% 6.5% 

5. Assurance emploi 24.2% 34.1% 43.7% 32.4% 

6. Sécurité du revenu 2.1% 4.8% 3.1% 3.3% 

7. Aide du conjoint 39.2% 26.3% 25.1% 31.2% 

8.       

9. Pension alimentaire 3.4% 2.8% 1.5% 2.7% 

10. Autre 9.3% 5.4% 4.0% 6.7% 

Total 100% 100% 100% 100% 

¢ƻǳǘ ŘΩŀōƻǊŘ, la comparaison des graphiques indique que presque tous les choix des saisonniers 
demeurent dans le même ordre et à peu près aux mêmes pourcentages entre 1998 et 2008. Pour les 
moins d'un an, leurs deux premiers choix (assurance emploi et aide du conjoint) demeurent les 
mêmes, tandis que les troisième et quatrième choix sont inversés (1998 = deuxième emploi 
temporaire, 11% ; puis deuxième emploi à temps partiel, 9%; Ŝǘ ƭΩƛƴǾŜǊǎŜ ǇƻǳǊ 2008 = 10% et 12%). 

Quant aux un an et plusΣ ƭΩaide du conjoint ressort encore plus clairement en 2008, (+11% = de 39% à 
50%), tandis que le recours à ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ŜƳǇƭƻƛ recule de presque la moitié (-11% = ŘŜ нп҈ Ł мо҈ύΦ /ΩŜǎǘ 
le deuxième emploi à temps partiel qui devient leur deuxième choix, progressant de 8% à 14% (+6%).  

Les prestations de sécurité du revenu, qui étaient le lot de près de 5% des moins d'un an en 1998 
(2%;   3%), ont été la réalité d'au plus 2% des répondants en 2008 (1%; 2%; 2%), ce qui constitue un 
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autre recul de la précarité. Les pensions alimentaires demeurent marginales (3% en 1998 et 4% en 
2008).  

Vingt-trois personnes ont ajouté des précisions quant à leur façon de composer avec leur situation 
précaire. En voici quelques exemples : 

 WΩǳǘƛƭƛǎŜ ƳŜǎ ŎŀǊǘŜǎ ŘŜ ŎǊŞŘƛǘ όŘŜǘǘŜύ 

 Allocations familiales; prestations fiscales 

 Immeuble à revenu 

 Économies 

 Revenus de pension ou rentes 

 Simplicité volontaire 

 Etc. 
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13. QUELS ONT ÉTÉ VOS REVENUS DE TRAVAIL PERSONNELS TOTAUX, INCLUANT LES 
w9±9b¦{ 5Ω!¦¢w9{ 9atLOIS ET LES PRESTATIhb{ w94¦9{ ό5Ω!{{¦w!NCE EMPLOI OU DE 
SÉCURITÉ DU REVENU), th¦w [Ω!bb;9 нллтΚ 

ENQUÊTE 2008 1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. 6 000 $ ou - 2.2% 3.1% 2.3% 2.4% 

2. 6 001 $ - 12 200 $ 1.5% 5.1% 3.8% 2.6% 

3. 12 201 $ - 18 300 $ 1.8% 5.7% 3.8% 2.9% 

4. 18 301 $ - 24 400 $ 4.1% 10.3% 12.8% 6.9% 

5. 24 401 $ - 30 500 $ 14.2% 22.4% 21.9% 17.2% 

6. 30 501 $ - 36 600 $  44.7% 28.3% 29.3% 38.7% 

7. 36 601 $ - 42 700 $ 24.0% 17.5% 15.3% 21.1% 

8. 42 701 $ - 48 800 $ 5.8% 4.6% 6.9% 5.8% 

9. 48 801 $ - 54 900 $ 0.6% 1.5% 2.6% 1.2% 

10. 54 901 $ - 61 000 $ 0.5% 1.3% 0.5% 0.7% 

11. 61 001 $ ou + 0.5% 0.3% 0.8% 0.5% 

Total 100% 100% 100% 100% 

Près du quart ŘŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘǎ όпфф ǇŜǊǎƻƴƴŜǎύ ƻƴǘ ŘŞŎƭŀǊŞ ŀǾƻƛǊ ƭŜǎ ƳşƳŜǎ ǊŜǾŜƴǳǎ ǉǳΩŁ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ 
10. De ce nombre, 144 ont indiqué que leur travail ne suffisait pas pour subvenir à leurs besoins et 
ǉǳΩƛƭǎ avaient au moins une autre source de revenus; 25 en ont au moins deux; trois en ont trois et 
une personne en a même quatre. Parmi les sources de revenus identifiées, 46 ont indiqué se 
ŘŞōǊƻǳƛƭƭŜǊΤ см ǊŜœƻƛǾŜƴǘ ƭΩŀƛŘŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ŎƻƴƧƻƛƴǘΤ Ŝǘ му ŎŜƭƭŜ ŘŜ ƭŜǳǊ Ŧamille. Quant aux autres 
réponses, elles  sont marginales. 

Ce sont davantage les saisonniers et les moins d'un an qui voient leurs revenus totaux se modifier 
(84% et 81% vs 72%), ce qui est cohérent avec les résultats de la question 11, où environ la moitié des 
répondants de ces deux catégories affirmait que leur revenu de travail ne suffit pas à subvenir à leurs 
besoins. 

tƻǳǊ ƭŜǎ Ŧƛƴǎ ŘŜ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ distribué les revenus des personnes ayant déclaré les mêmes 
ǊŜǾŜƴǳǎ ǉǳΩŁ la question 10 dans les réponses correspondantes. (Voir le tableau modifié à la page 
suivante.) 

Ainsi, le revenu le plus répandu est le même pour toutes les strates (30 501 $ - 36 600 $ = 45%; 28%; 
29%), une amélioration seulement pour les saisonniers si on compare aux résultats de la question 10 
(-2%; =; +4%).  

Le deuxième salaire le plus courant diffère: alors que les un an et plus s'enrichissent (36 601 $ - 42 700 $ = 
24% vs 18% et 15%), les  deux autres catégories s'appauvrissent (24 401 $ - 30 500 $ = 22% et 22% vs 
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14%). Par rapport à la question 10, il y a cependant un léger enrichissement pour toutes les strates 
(36 601 $ - 42 700 $ = +1%; +2%; +2%). 

Aux Ŧƛƴǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǇŀǊŀƛǎƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ŘŜ мффуΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǊŞǳƴƛ ƭŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ м Ŝǘ н ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǎ 
réponses 9, 10 et 11. 

 
ENQUÊTE 2008 modifiée 

1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. 12 200 $ et moins 3.7% 8.2% 6.1% 5.0% 

2. 12 201 $ - 18 300 $ 1.8% 5.7% 3.8% 2.9% 

3. 18 301 $ - 24 400 $ 4.1% 10.3% 12.8% 6.9% 

4. 24 401 $ - 30 500 $ 14.2% 22.4% 21.9% 17.2% 

5. 30 501 $ - 36 600 $  44.7% 28.3% 29.3% 38.7% 

6. 36 601 $ - 42 700 $ 24.0% 17.5% 15.3% 21.1% 

7. 42 701 $ - 48 800 $ 5.8% 4.6% 6.9% 5.8% 

8. 48 801 $ et plus 1.6% 3.1% 3.8% 2.3% 

Total 100% 100% 100% 100% 
 

ENQUÊTE 1998 
(Q-9) 

1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. 12 200 $ et moins 3.4% 11.4% 8.0% 6.7% 

2. 12 201 $ - 18 300 $ 4.5% 11.7% 11.1% 7.9% 

3. 18 301 $ - 24 400 $ 7.1% 15.7% 14.2% 11.1% 

4. 24 401 $ - 30 500 $ 16.4% 20.3% 24.7% 19.2% 

5. 30 501 $ - 36 600 $  34.3% 22.5% 24.7% 28.9% 

6. 36 601 $ - 42 700 $ 23.6% 12.7% 11.8% 18.0% 

7. 42 701 $ - 48 800 $ 7.7% 3.6% 3.7% 5.7% 

8. 48 801 $ et plus 3.0% 2.0% 1.8% 2.5% 

Total 100% 100% 100% 100% 

Selon l'évolution des revenus totaux de travail, les tendances observées précédemment concernant les 
différentes strates sont également présentes, et les graphiques semblent assez similaires. 

Fait à noter toutefois, alors qu'aujourd'hui  davantage de répondants de toutes les strates gagnent 
entre 30 501 $ et 36 600 $ (+10%; +6%; +5%), on retrouve moins de un an et plus qu'en 1998 dans les 
plus hauts revenus, mais plus de moins d'un an et de saisonniers (réponses 6 à 8 = -3%; +7%; +9%). 

Selon la tendance observée à la question 10, il existe encore 10% ŘΩƻŎŎŀǎƛƻƴƴŜƭǎ un an et plus qui 
obtiennent un revenu de moins de 24 401 $ par année. MşƳŜ ǎΩƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴŜ ŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ǇŀǊ 
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rapport à 1998 (-5%), cette amélioration est cependant beaucoup moins importante que celles des 
moins d'un an  et des saisonniers (-15%; -11%). 

Le portrait des répondants suggère donc que ceux-ci se sont quelque peu enrichis au cours de la 
dernière décennie (réponses 6 à 8 = +3%), mais la comparaison avec la question 104 indique que les 
autres sources de revenus ont moins fait augmenter les revenus les plus élevés τ 36 601 $  et plus τ 
en 2008 (+4% = +3%; +6%; +4%ύ ǉǳΩŜƴ мффу όҌт҈ Ґ +6%; +5%; +10%), et que la forte augmentation 
générale des salaires les plus élevés, notée à la question 105 (+6% = =; +6%; +14%ύ ƴŜ ǎΩŜǎǘ Ǉŀǎ autant 
ǊŜŦƭŞǘŞŜ ǎǳǊ ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜǾŜƴǳǎ ǘƻǘŀǳȄ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ6 remarquée à cette question (+3%= -3%; 
+7%; +9%). 

  

                                                                 
4
  Q-13.6, .7, .8 ς Q-10.6, .7 

5
  2008 ς 1998 = Q-10.6, .7, soit 36 601 $ et plus 

6
  2008 ς 1998 = Q-13.6, .7, .8, soit 36 601 $ et plus 
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14. SITUATION DU MÉNAGE : 

ENQUÊTE 2008 1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. 1 revenu 37.8% 39.8% 44.2% 39.4% 

2. 2 revenus 61.6% 59.4% 54.4% 59.9% 

3. Plus de 2 revenus 0.6% 0.8% 1.4% 0.8% 

Total 100% 100% 100% 100% 

Pour bien refléter le portrait des répondants, nous avons additionné ceux qui avaient répondu vivre 
seul (Q-3.1 = 487 personnes) à ceux qui ont répondu n'avoir qu'un revenu.  Ainsi, près de 60% des 
répondants vivent dans un foyer à deux revenus tandis que 39% ƴΩen ont ǉǳΩun seul.  Les résultats par 
strate sont assez similaires, sauf pour les saisonniers, alors que leur nombre dépasse dΩenviron 5% le 
nombre de ceux des autres strates vivant avec un seul revenu. 

ENQUÊTE 1998 
(Q-10) 

1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. 1 revenu 40.9% 43.9% 43.0% 42.2% 

2. 2 revenus 57.6% 55.3% 56.6% 56.7% 

3. Plus de 2 revenus 1.5% 0.8% 0.4% 1.1% 

Total 100% 100% 100% 100% 

Le portrait des répondants ƴΩa pas beaucoup changé depuis dix ans, ǇǳƛǎǉǳΩƻƴ ŎƻƴǎǘŀǘŜ ǳƴŜ légère 
augmentation de 4% des ménages à deux revenus pour les ŘŜǳȄ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ŘΩƻŎŎŀǎƛƻƴƴŜƭǎ, et au contraire 
une très faible augmentation des ménages à un seul revenu pour les saisonniers (+1%). 

Quant aux ménages à trois revenus ou plusΣ ƭŜǳǊ ƴƻƳōǊŜ Ŝǎǘ ŜƴŎƻǊŜ Ǉƭǳǎ ƳŀǊƎƛƴŀƭ ǉǳΩŜƴ мффу (0.8% 
vs 1.1%). 

Dans les commentaires, une personne a précisé que les deux autres revenus du ménage provenaient 
ŘŜ ƭΩassurance emploi en 2007 et en 2008. 
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15. QUEL A ÉTÉ LE REVENU TOTAL DE VOTRE MÉNAG9 th¦w [Ω!bb;9 нллтΚ 

ENQUÊTE 2008 1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. 6 000 $ ou moins     0.5% 0.1% 

2. 6 001 $ - 12 200 $         

3. 12 201 $ - 18 300 $   0.4%   0.1% 

4. 18 301 $ - 24 400 $ 0.4% 1.8% 1.0% 0.8% 

5. 24 401 $ - 30 500 $ 1.3% 2.7% 4.0% 2.0% 

6. 30 501 $ - 36 600 $  3.2% 3.1% 6.0% 3.7% 

7. 36 601 $ - 42 700 $ 3.9% 5.4% 9.0% 5.0% 

8. 42 701 $ - 48 800 $ 5.2% 10.7% 11.9% 7.3% 

9. 48 801 $ - 54 900 $ 10.3% 7.6% 9.0% 9.6% 

10. 54 901 $ - 61 000 $ 15.2% 17.4% 14.9% 15.6% 

11. 61 001 $ et plus 60.5% 50.9% 43.8% 55.9% 

Total 100% 100% 100% 100% 

Les réponses des personnes vivant seules (Q-3.1 = 487 personnes) et ŎŜƭƭŜǎ ƴΩŀȅŀƴǘ ǉǳΩǳƴ ǎŜǳƭ ǊŜǾŜƴǳ 
(Q-14.1 = 291 personnes) ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŞǘŞ ǊŜǘŜƴǳŜǎΦ  

Par ailleurs, 11 ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƻƴǘ ƛƴŘƛǉǳŞ ŀǾƻƛǊ ƭŜǎ ƳşƳŜǎ ǊŜǾŜƴǳǎ ǉǳΩŁ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ млΣ Ŝǘ мо ƭŜǎ ƳşƳŜǎ 
ǉǳΩŁ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ моΦ [ŜǳǊǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ distribuées dans le tableau. 

aŀƭƎǊŞ ǳƴ ǊŜǾŜƴǳ ŀŘŘƛǘƛƻƴƴŜƭΣ ƛƭ ǎŜƳōƭŜ ǉǳΩƻƴ ǊŜǘǊƻǳǾŜ ŜƴŎƻǊŜ м҈ ŘŜǎ ménages ayant un revenu de 
moins de 24 401 $ par année (réponses 1 à 4), et surtout, il semble y avoir un saisonnier dont le 
revenu total du ménage est inférieur à 6 001 $... 

Alors qu'à peine 2% des répondants obtenaient un revenu total de plus de 48 801 $ à Q-13 (réponses 
9 à 11), c'est maintenant plus de 80% des ménages qui accèdent à ces revenus, grâce au double 
revenu. Par strate, ce sont les finances des un an et plus qui se sont le plus améliorées, suivies de 
celles des moins d'un an et de celles des saisonniers (+84%; +73%; +64%). 

tƻǳǊ ƭŜǎ Ŧƛƴǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǇŀǊŀƛǎƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ŘŜ мффуΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǊŞǳƴƛ ƭŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ 1 et 2 ainsi que 
les réponses 9, 10 et 11.  

Lorsqu'on compare l'évolution des revenus totaux des ménages au cours de la décennie, on constate 
une importante augmentation des revenus les plus élevés et ce, pour toutes les strates (réponse 8 : 
+40% = +40%; +39%; +34%). 

Du côté des plus bas salaires, on note également une belle amélioration, puisque seulement 1% des 
répondants ont des revenus sous la barre des 24 401 $ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩil y en avait près de 11% en 1998 
(réponses 1 à 3 = -5%; -15%; -12%). 
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ENQUÊTE 2008 modifiée 1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. 12 200 $ et moins     0.5% 0.1% 

2. 12 201 $ - 18 300 $   0.4%   0.1% 

3. 18 301 $ - 24 400 $ 0.4% 1.8% 1.0% 0.8% 

4. 24 401 $ - 30 500 $ 1.3% 2.7% 4.0% 2.0% 

5. 30 501 $ - 36 600 $  3.2% 3.1% 6.0% 3.7% 

6. 36 601 $ - 42 700 $ 3.9% 5.4% 9.0% 5.0% 

7. 42 701 $ - 48 800 $ 5.2% 10.7% 11.9% 7.3% 

8. 48 801 $ et plus 86.0% 75.9% 67.7% 81.1% 

Total 100% 100% 100% 100% 
 

ENQUÊTE 1998 
(Q-11) 

1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. 12 200 $ et moins 1.2% 3.4% 2.3% 2.1% 

2. 12 201 $ - 18 300 $ 1.7% 7.3% 4.4% 3.9% 

3. 18 301 $ - 24 400 $ 2.7% 6.5% 6.6% 4.6% 

4. 24 401 $ - 30 500 $ 7.8% 11.5% 12.9% 9.9% 

5. 30 501 $ - 36 600 $  16.4% 13.9% 17.3% 15.8% 

6. 36 601 $ - 42 700 $ 12.7% 10.4% 11.8% 11.9% 

7. 42 701 $ - 48 800 $ 11.5% 10.4% 10.5% 11.0% 

8. 48 801 $ et plus 46.0% 36.5% 34.2% 40.9% 

Total 100% 100% 100% 100% 

Si on sépare les salaires en deux groupes, soit ceux de 30 500 $ et moins (réponses 1 à 4) et ceux de 
30 501 $ et plus (réponses 5 à 8), la tendance observée se maintient, et 97% des répondants se 
ǊŜǘǊƻǳǾŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ǘǊŀƴŎƘŜ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜΣ ǳƴŜ ƴŜǘǘŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳȄ ул҈ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǊŜǘǊƻǳǾŀƛǘ 
Ŝƴ мффуΦ  /ΩŜǎǘ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ moins d'un an ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŀƳŞƭƛƻǊŞŜ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜǎ Řix dernières 
années (+24% vs +12% et +21%). 

ENQUÊTE 2008 1 an et + - un an Saisonn. Total 

1-4 30 500 $ et moins 1.7% 4.9% 5.5% 3.0% 

5-8 30 501 $ et plus  98.3% 95.1% 94.6% 97.1% 

Total 100% 100% 100% 100% 
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ENQUÊTE 1998 1 an et + - un an Saisonn. Total 

4. 30 500 $ et moins 13.4% 28.7% 26.2% 20.5% 

5. 30 501 $ et plus  86.6% 71.2% 73.8% 79.6% 

Total 100% 100% 100% 100% 

[ŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŘŜǎ ƻŎŎŀǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ ǎŀƛǎƻƴƴƛŜǊǎ ǎΩŜǎǘ ŘƻƴŎ ƴŜǘǘŜƳŜƴǘ ŀƳŞƭƛƻǊŞŜ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ 
ƭŀ ŘŞŎŜƴƴƛŜ ŞǘǳŘƛŞŜΣ Ƴŀƛǎ ŎΩŜǎǘ ǎǳǊǘƻǳǘ ƭΩƛƳǇŀŎǘ Řǳ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ǊŜǾŜƴǳ ǉǳƛ Ŧŀƛǘ ƭŀ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜΦ 
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16. EN PRENANT POUR ACQUIS QUE VOTRE REVENU 9{¢ Lww;D¦[L9wΣ [Ω!¦TRE (OU LES 
AUTRES) REVENU DU MÉNAGE EST-IL RÉGULIER OU IRRÉGULIER? 

ENQUÊTE 2008 modifiée 1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. 1) Régulier 71.1% 74.4% 68.8% 71.3% 

2. 2) Irrégulier 24.1% 23.3% 24.5% 24.0% 

3. 3) régulier et irrégulier 4.8% 2.3% 6.8% 4.6% 

Total 100% 100% 100% 100% 

Les réponses des personnes vivant seules (Q-3.1 = 487 personnes) ƻǳ ŎŜƭƭŜǎ ƴΩŀȅŀƴǘ ǉǳΩǳƴ ǎŜǳƭ ǊŜǾŜƴǳ 
(Q-14.1 = 291 personnes) ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŞǘŞ ǊŜǘŜƴǳŜǎΦ 

tƻǳǊ ƭŜǎ Ŧƛƴǎ ŘŜ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ et de la comparaison, les réponses 4 (NSP) et 5 (Autreύ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ non plus 
ŞǘŞ ǊŜǘŜƴǳŜǎΦ  9ƭƭŜǎ ƴŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƛŜƴǘ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ǉǳŜ м҈ Ŝǘ 2% des réponses.  

Pour plus des deux tiers des répondants, l'autre revenu est régulier, ce qui assure une certaine 
stabilité dans les revenus du ménage.  Mais on retrouve tout de même ǇǊŝǎ ŘΩun quart des 
répondants pour qui la précarité se vit doublement puisque l'autre revenu est également irrégulier.  
Les réponses par strate vont dans le même sens. 

ENQUÊTE 1998 
(Q-12) 

1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. 1) Régulier 61.7% 55.6% 53.3% 58.3% 

2. 2) Irrégulier 26.0% 31.8% 33.7% 29.2% 

3. 3) régulier et irrégulier 12.3% 12.6% 13.1% 12.5% 

Total 100% 100% 100% 100% 

On constate que l'autre revenu du ménage seƳōƭŜ ǎΩşǘǊŜ régularisé avec les années, puisqu'on note 
une nette progression à cet effet, surtout chez les moins d'un an et les saisonniers (+13% = +9%; 
+19%; +16%). 

Douze commentaires ont été ajoutés, dont une personne qui trouvait la question incompréhensible. 
[ŀ ǇƭǳǇŀǊǘ ŘŜǎ ŎƻƳƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ŘƻƴƴŜƴǘ ŎŜǇŜƴŘŀƴǘ ŘŜǎ ǇǊŞŎƛǎƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭΩŀǳǘǊŜ ǊŜǾŜƴǳ Υ congé de 
maternité; CSST; étudiant; chômage; congé de maladie indéterminé; conjoint à son compte; nouvel 
emploi; conjointe serveuse; etc.  
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SECTION II τ INFORMATIONS SUR LE TRAVAIL 

17. COMMENT ÊTES-VOUS ENTRÉ-E DANS LA FONCTION PUBLIQUE LA PREMIÈRE FOIS? 

ENQUÊTE 2008 1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. Appel de candidatures 35.1% 27.8% 28.2% 32.4% 

2. Concours 34.7% 29.6% 16.2% 30.3% 

3. Offre de service 12.7% 16.5% 33.2% 17.3% 

4. Recrutement sans concours 6.1% 9.4% 9.6% 7.4% 

5. Connaissances 5.4% 11.9% 10.4% 7.5% 

6. Autre 6.0% 4.8% 2.3% 5.1% 

Total 100% 100% 100% 100% 

Si on regarde la colonne Total Řǳ ǘŀōƭŜŀǳΣ ƻƴ ƴƻǘŜ ǉǳΩǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘǎ ǎƻƴǘ ŜƴǘǊŞǎ 
dans la fonction publique à la suite dΩappels de candidatures (32%) et de concours (30%). Mais en 
examinant les résultats par strate, on constate que ce sont les offres de service qui arrivent en 
première position pour les saisonniers (33% vs 13% et 17%).  

Dans l'enquête de 2008, nous avons introduit deux nouveŀǳȄ ƳƻŘŜǎ ŘΩŜƴǘǊŞŜ : le recrutement sans 
concours et par des connaissances. Ensemble, ces nouvelles façons d'entrer dans la fonction publique 
n'ont rejoint que 12% des un an et plus, mais tout de même plus de 20% des moins d'un an  et des 
saisonniers (21%; 20%). 

!Ŧƛƴ ŘΩêtre en mesure de comparer les résultats avec ceux de 1998, nous n'avons pas tenu compte 
de ces réponses (4 et 5) dans la compilation. 

Les graphiques suivants démontrent que les modes d'entrée dans la fonction publique ont 
beaucoup changé depuis dix ans.  Alors qu'en 1998 les offres de service comptaient pour plus de 
60% dans chacune des strates (65%; 64% et 64%), aujourd'hui, comme on vient de le voir, elles 
concernent surtout les saisonniers (38% vs 14% et 20%)7. 

 

  

                                                                 
7
  [Ŝǎ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜǎ ǎƻƴǘ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǘŀōƭŜŀǳ ƳƻŘƛŦƛŞΣ Şǘŀƴǘ ŘƻƴƴŞ ƭΩŞƭƛƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ 4 et 5. 
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ENQUÊTE 2008 modifiée 1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. Appel de candidatures 39.6% 33.4% 32.3% 37.1% 

2. Concours 39.2% 35.6% 18.6% 34.6% 

3. Offre de service 14.3% 19.8% 38.1% 19.8% 

4. Autre 6.9% 11.2% 11.0% 8.5% 

Total 100% 100% 100% 100% 
 

ENQUÊTE 1998   
(Q-13) 

1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. Appel de candidatures 19.2% 18.9% 21.3% 19.5% 

2. Concours 4.9% 4.9% 6.7% 5.2% 

3. Offre de service 64.8% 64.1% 64.2% 64.5% 

4. Autre 11.2% 12.0% 7.8% 10.8% 

Total 100% 100% 100% 100% 

 
Une quinzaine de personnes ont donné des précisions sur leur entrée dans la fonction publique, 
notamment : 

 Je travaillais pour un mandataire privé 

 Placement Québec (étudiante) 

 Envoi du cv 

 SORIF ό{ŜǊǾƛŎŜ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭύ 

 /ŜƴǘǊŜǎ ƭƻŎŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 

 Offres de stage 

 Etc. 
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18.  AU TOTAL, COMBIEN DE CONTRATS AVEZ-±h¦{ 9¦{ W¦{v¦Ω" a!LNTENANT DANS LA 
FONCTION PUBLIQUE? (EN INCLUANT LES PROLONGATIONS DE CONTRATS.) 

ENQUÊTE 2008 1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. Premier contrat 19.4% 19.7% 7.6% 17.3% 

2. 2 contrats 10.5% 10.4% 2.6% 9.0% 

 1 ou 2 contrats 29.9% 30.1% 10.2% 26.3% 

3. 3 ou 4 contrats 19.9% 12.9% 4.5% 15.7% 

4. 5 ou 6 contrats 15.6% 16.7% 8.7% 14.5% 

5. 7 ou 8 contrats 11.4% 8.8% 7.3% 10.2% 

6. 9 ou 10 contrats 6.2% 7.1% 6.0% 6.4% 

7. 11 ou 12 contrats 3.7% 4.3% 3.9% 3.9% 

8. 13 ou 14 contrats 2.5% 3.0% 3.7% 2.8% 

9. 15 contrats ou plus 10.9% 17.2% 55.6% 20.3% 

Total 100% 100% 100% 100% 

Le graphique illustre bien les deux tendances que l'on retrouve dans la fonction publique: 26% des 
répondants en sont à leur début dans la fonction publique, avec 1 ou 2 contrats, tandis qu'à l'autre 
extrémité, 20% des répondants en sont à leur quinzième contrat ou plus. 

Si l'on examine la situation par strate, on observe beaucoup de différence entre les saisonniers et les 
occasionnels.  En effet, alors que la moitié des un an et plus et  43% des moins d'un an  commencent 
leur carrière dans la fonction publique τ avec moins de 4 contratsτ seulement 15% des saisonniers 
sont dans la même situation.  À l'autre extrémité, plus de la moitié des saisonniers (56%) en sont à 
leur quinzième contrat ou plus alors qu'on retrouve Ƴƻƛƴǎ ŘŜ нл҈ ŘΩƻŎŎŀǎƛƻƴƴŜƭǎ dans la même 
situation (11%; 17%). 

Si on fixe à six contrats ou moins la limite supérieure acceptable avant de décrocher un poste 
permanent, les occasionnels obtiennent tout juste la note de passage de 60% (réponses 1 à 4 : 65%; 
60%) tandis que seulement 23% des saisonniers sont dans le même cas. 

Lorsqu'on compare avec la situation qui prévalait en 1998, les conclusions sont encourageantes pour 
les occasionnels (réponses 1 à 38 : +7% = de 58% à 65%; de 53% à 60%), mais décevantes pour les 
saisonniersΣ ǇǳƛǎǉǳŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŎƘŀƴƎŞ ǇƻǳǊ ŜǳȄΣ ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŀƴǘ ƳşƳŜ ǳƴ ƭŞƎŜǊ ǊŜŎǳƭ ŘŜ 1% (de 
24% à 23%). 

                                                                 
8
  Comme les réponses 1 et 2 ont été fusionnées dans le tableau modifié, six contrats ou moins concernent les réponses 1 à 3. 
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ENQUÊTE 2008 modifiée 1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. 1 ou 2 contrats 29.9% 30.1% 10.2% 26.3% 

2. 3 ou 4 contrats 19.9% 12.9% 4.5% 15.7% 

3. 5 ou 6 contrats 15.6% 16.7% 8.7% 14.5% 

4. 7 ou 8 contrats 11.4% 8.8% 7.3% 10.2% 

5. 9 ou 10 contrats 6.2% 7.1% 6.0% 6.4% 

6. 11 ou 12 contrats 3.7% 4.3% 3.9% 3.9% 

7. 13 ou 14 contrats 2.5% 3.0% 3.7% 2.8% 

8. 15 contrats ou plus 10.9% 17.2% 55.6% 20.3% 

Total 100% 100% 100% 100% 
 

ENQUÊTE 1998   
(Q-15) 

1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. 1 ou 2 contrats 29.3% 26.0% 9.1% 24.5% 

2. 3 ou 4 contrats 16.9% 16.4% 7.6% 15.0% 

3. 5 ou 6 contrats 11.7% 10.9% 7.4% 10.6% 

4. 7 ou 8 contrats 9.7% 8.3% 7.0% 8.8% 

5. 9 ou 10 contrats 9.7% 8.2% 7.9% 8.9% 

6. 11 ou 12 contrats 5.6% 6.0% 7.7% 6.1% 

7. 13 ou 14 contrats 4.4% 5.2% 6.4% 5.0% 

8. 15 contrats ou plus 12.8% 19.0% 46.7% 21.1% 

Total 100% 100% 100% 100% 

Plusieurs ŎƻƳƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ƳŜƴǘƛƻƴƴŜƴǘ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƴǘ saisonniers, donc pas de contrat mais droit de 
rappelΦ ¦ƴ ŀǳǘǊŜ ƳŜƴǘƛƻƴƴŜ ǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ Řǳ premier contrat, qui a toujours été renouvelé; un 
ŀǳǘǊŜ Řƛǘ ǉǳΩƛƭ ƴΩŀ pas de contrat du toutΤ ǳƴ ŀǳǘǊŜ ƛƴŘƛǉǳŜ ǉǳΩƛƭ Ŝƴ ŀ Ŝǳ ōŜŀǳŎƻǳǇ : et plus. Puis un 
court témoignage : WŜ ǎǳƛǎ ǳƴŜ ζŜȄη ŜƳǇƭƻȅŞŜ ŘŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ŘŜ aƻƴǘǊŞŀƭΦ WŜ ƴΩŀƛ ƧŀƳŀƛǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ Ł 
ŎƻƴǘǊŀǘΣ ƳşƳŜ ŀǾŜŎ ǳƴ ǎǘŀǘǳǘ ŘΩŀǳȄƛƭƛŀƛǊŜΦ WΩŀƛ ǎǳōƛ ǳƴŜ ƳƛǎŜ Ł ǇƛŜŘ ŘŜ ǎƛȄ Ƴƻƛǎ Ŝƴ нллс. 
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19. HABITUELLEMENT, COMBIEN DE TEMPS AVANT LA FIN DE VOTRE CONTRAT VOUS 
INFORME-T-ON DE VOTRE RENOUVELLEMENT? 

ENQUÊTE 2008 1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. Un mois ou + 17.9% 14.6% 13.2% 16.4% 

2. Quelques semaines 38.9% 32.8% 27.9% 35.6% 

3. Une semaine 24.4% 29.0% 25.5% 25.5% 

4. Dernière journée 7.0% 5.4% 9.3% 7.2% 

5. Après la fin du contrat 11.7% 18.2% 24.0% 15.4% 

Total 100% 100% 100% 100% 

 

{ŜǳƭŜǎ ƭŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀȅŀƴǘ ǊŞǇƻƴŘǳ ǉǳΩƛƭ ƴŜ ǎΩŀƎƛǎǎŀƛǘ t!{ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇǊŜƳƛŜǊ ŎƻƴǘǊŀǘ (Q-
18, réponses 2. à 9. = 1717 personnes) ont été retenues. 

Environ la moitié du personnel occasionnel et saisonnier est informée au moins quelques semaines à 
l'avance du renouvellement de leur contrat (52% = 57%; 47%; 41%).  Mais il demeure encore près du 
quart du personnel saisonnier qui est averti après la fin du contrat (24% vs 12% et 18%).  L'explication 
vient probablement de la nature de l'emploi puisqu'il s'agit souvent d'un travail cyclique ou 
saisonnier. 

Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴΦ 

Les commentaires de six personnes indiquent ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƴǘ saisonniers Ŝǘ ǉǳΩƛƭǎ ƴΩƻƴǘ Řonc pas de 
contrat; deux mentionnent avoir des renouvellements automatiques. 
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20. HABITUELLEMENT, COMMENT ÊTES-VOUS INFORMÉ DU RENOUVELLEMENT DE VOTRE 
CONTRAT? 

ENQUÊTE 2008 1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. Lettre 25.8% 37.6% 62.8% 35.4% 

2. Rencontre 42.9% 33.8% 20.6% 36.7% 

3. Demande 25.3% 20.7% 10.3% 21.4% 

4. Autre 6.1% 8.0% 6.2% 6.4% 

Total 100% 100% 100% 100% 

 

Seules les réponses ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀȅŀƴǘ ǊŞǇƻƴŘǳ ǉǳΩƛƭ ƴŜ ǎΩŀƎƛǎǎŀƛǘ t!{ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇǊŜƳƛŜǊ ŎƻƴǘǊŀǘ όv-
18, réponses 2. à 9. = 1717 personnes) ont été retenues. 

C'est surtout lors d'une rencontre avec le gestionnaire que les un an et plus sont informés du 
renouvellement de leur contrat (43% vs 34% et 21%), tandis que pour les deux autres catégories, c'est 
surtout par lettre (38% et 63% vs 26%).  Encore ici, la nature du travail saisonnier et cyclique peut 
expliquer la forte majorité de saisonniers qui reçoit l'information par courrier. 

Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴΦ 

Quarante-deux personnes ont émis des commentaires sur ŎŜǘǘŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴΦ !ƛƴǎƛΣ му ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎ 
apprennent leur renouvellement de contrat par appel téléphonique et cinq sont sur liste de rappel. Une 
personne est renouvelée automatiquementΤ ǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ŀǇǇǊŜƴŘ ǎƻƴ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ƭƻǊǎǉǳΩŜƭƭŜ reçoit son 
nouveau contrat. Pour ŘΩautresΣ ŎΩŜǎǘ variable, ça peut se faire par courriel ou ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘΩǳƴŜ ǊŞǳƴƛƻƴ; par 
lettre ou ƭƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ; ou encore le ƎŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ƭΩŀƴƴƻƴŎŜ Ŝƴ Ŧŀƛǎŀƴǘ ƭŜ ǘƻǳǊ ŘŜǎ ōǳǊŜŀǳȄ, etc. 
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21. COMMENT ÊTES-VOUS ENTRÉ DANS LA FONCTION PUBLIQUE, LES FOIS SUBSÉQUENTES?  
(SI PLUSIEURS RÉPONSES SONT POSSIBLES, CHOISISSEZ LΩht¢Lhb [! t[¦{ Cw;vUENTE.) 

ENQUÊTE 2008 1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. Rappel 14.1% 33.8% 65.6% 28.1% 

2. Renouvellement 48.7% 34.1% 14.7% 39.1% 

3. Prolongation 26.9% 20.1% 14.7% 23.1% 

4. Autre 10.3% 12.1% 5.0% 9.6% 

Total 100% 100% 100% 100% 

 

Seules les réponses des personnes ayant ǊŞǇƻƴŘǳ ǉǳΩƛƭ ƴŜ ǎΩŀƎƛǎǎŀƛǘ t!{ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇǊŜƳƛŜǊ ŎƻƴǘǊŀǘ όv-
18, réponses 2. à 9. = 1717 personnes) ont été retenues. 

Sans surprise, les deux tiers des saisonniers (66%) sont rappelés au travail τ ils sont donc sur liste de 
rappel τ, alors que moins de 15% des un an et plus sont dans le même cas et que c'est surtout par 
renouvellement de contrat que leur carrière dans la fonction publique s'est poursuivie (49%). 

Quant aux moins d'un an, ils oscillent entre les deux, avec autant de rappelés que de renouvelés (34%).  
Les prolongations sont surtout le lot des un an et plus (27% vs 20% et 15%).  

Pour la comparaison, nous avons supprimé la réponse NSP de 1998. 

ENQUÊTE 1998 modifiée 
(Q-14) 

1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. Rappel 27.5% 37.4% 81.1% 42.6% 

2. Renouvellement 32.6% 28.3% 7.8% 25.7% 

3. Prolongation 21.0% 16.2% 4.6% 15.8% 

4. Autre 18.9% 18.1% 6.5% 15.9% 

Total 100% 100% 100% 100% 

De prime abord, ce qui frappe en regardant le graphique de 1998Σ ŎΩŜǎǘ ƭŀ ǊŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ 
ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ŘΩƻŎŎŀǎƛƻƴƴŜƭǎΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭŜ rappel au travail concernait plus de 80% des 
saisonniers (28%; 37%). Même si les deux tiers des saisonniers sont encore rappelés au travail, en 
2008, il y a une nette progression des renouvellements (+7%) et des prolongations (+10%). 
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Hier comme ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ƭŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ŘŜǎ moins d'un an sont réparties entre les différents choix, 
tandis que pour les un an et plus, les renouvellements ont fait un grand bond (de 33% à 49% = +16%), 
les prolongations ont un peu progressé (de 21 à 27% = +6%) et que les rappels au travail ont régresse 
de moitié (de 28% à 14% = -14%). 

Parmi les 26 personnes ayant apporté des précisions à leur réponse, mentionnons que trois ont 
participé à un nouveau concours de qualification, et trois autres ont eu un nouveau contrat dans un 
autre ministère. 
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22.  ANNÉE DE VOTRE PREMIÈRE EMBAUCHE DANS LA FONCTION PUBLIQUE : 

ENQUÊTE 2008 1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. 2007-2008 11.7% 20.7% 3.6% 11.9% 

2. 2005-2006 17.1% 12.6% 3.3% 13.7% 

3. 2003-2004 14.2% 14.4% 7.7% 13.0% 

4. 2001-2002 23.0% 17.2% 12.8% 20.0% 

5. 1999-2000 12.3% 8.6% 6.9% 10.6% 

6. 1997-1998 5.1% 4.8% 6.7% 5.3% 

7. 1995-1996 2.0% 2.3% 3.6% 2.3% 

8. 1994 ou avant 14.7% 19.4% 55.4% 23.2% 

Total 100% 100% 100% 100% 

On doit ici regarder les résultats par strate, car la compilation des trois catégories ne reflète pas les 
différentes réalités. Par exemple, la compilation globale (colonne Total) indique ǉǳΩǳƴ ǇŜǳ Ƴƻƛƴǎ Řǳ 
quart de tous les répondants sont entrés dans la fonction publique avant 1995 (réponse 8); 
cependant un examen par strate indique quΩƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ plus de la moitié des saisonniers (55%), mais 
moins de 20% des occasionnels (15%; 19%). 

C'est dans les deux pôles extrêmes que l'on retrouve le plus de répondants moins d'un an, (2007-
2008 = 21%; 1994 ou avant = 19%)  

!ƭƻǊǎ ǉǳΩŜƴǘǊŜ нллм Ŝǘ нллуΣ ǇǊŝǎ ŘŜǎ ŘŜǳȄ ǘƛŜǊǎ ŘŜǎ ƻŎŎŀǎƛƻƴƴŜƭǎ ǎƻƴǘ ŜƴǘǊŞǎ Řŀƴǎ ƭŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜ 
(réponses 1 à 4 : 66%; 65%), seulement 27% des saisonniers ont été embauchés. Le vieillissement des 
effectifs saisonniers est vraiment apparent dans ce tableau. 

ENQUÊTE 1998  
(Q-16) 

1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. 1997-1998 18.4% 27.1% 7.0% 18.9% 

2. 1995-1996 18.7% 11.6% 4.8% 13.9% 

3. 1993-1994 11.1% 8.1% 4.7% 9.0% 

4. 1991-1992 12.4% 11.1% 8.3% 11.2% 

5. 1989-1990 11.8% 9.9% 8.8% 10.6% 

6. 1987-1988 8.3% 9.1% 12.1% 9.2% 

7. 1985-1986 5.0% 5.1% 7.9% 5.5% 

8. 1984 ou avant 14.3% 18.1% 46.4% 21.6% 

Total 100% 100% 100% 100% 
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Si on compare avec la situation qui prévalait en 1998, il y a moins de nouveau personnel aujourd'hui 
et ce, dans toutes les catégories (réponses 1 + 2 : -7% = -8%; -5% et -5%).  Ce phénomène s'explique 
probablement par la politique de non-renouvellement dΩǳn départ à la retraite sur deux qui a cours 
dans la fonction publique depuis 2004. 

En comparant les réponses 8 (1994 ou avant vs 1984 ou avant), on note une légère dégradation chez 
les occasionnels (1998 ς 2008 = -0.4% ; -1.3%), et ce qui semble une importante détérioration de la 
situation des saisonniers, puisque 9% de plus (de 46% à 55%) attendent une permanence depuis au 
Ƴƻƛƴǎ мп ŀƴǎΧ 5ƻƴŎΣ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŜƳǇƭƻȅŞǎ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ŘΩŀƴŎƛŜƴǎΦ 

Ceux et celles qui ont fait un commentaƛǊŜ Ł ŎŜǘǘŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ǇǊŞŎƛǎŜƴǘ ƭŜǳǊ ŘŀǘŜ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ : 20 
novembre 1996; 1988; 2006-2007; 1987; 1975; 1985; 1979; 1989; pas normal; occasionnel à vie !!!; 
depuis 1977; liste 1979.  
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23. SI VOUS TRAVAILLEZ DANS LA FONCTION PUBLIQUE DEPUIS PLUS DE CINQ ANS, AVEZ-VOUS 
TRAVAILLÉ (OU ÉTÉ RÉMUNÉRÉ) 55 MOIS OU PLUS AU COURS DES 60 DERNIERS MOIS? 

ENQUÊTE 2008 1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. Oui 73.3% 40.4% 37.4% 58.9% 

2. Non 21.8% 52.2% 55.0% 35.1% 

3. NSP 4.9% 7.4% 7.5% 6.0% 

Total 100% 100% 100% 100% 

 

Seules les réponses des 1282 personnes ayant répondu être entrées dans la fonction publique avant 
2003 (Q-22, réponses 4. à 8.) ont été retenues. 

Cette nouvelle question veut vérifier spécifiquement si la problématique des «faux occasionnels» 
sévit encore dans la fonction publique.  Elle ne s'adressait qu'à ceux qui sont entrés dans la fonction 
publique avant 2003 afin de confirmer s'il s'agit de personnel permanent déguisé en occasionnels. 

Il semble que ce soit le cas pour près de 60% de ces répondants, soit 35% de toutes les personnes 
ayant répondu à ƭΩenquête. Et si on regarde la situation par strate, certains constats apparaissent 
clairement :  

D'abord presque trois quarts des un an et plus occupent un emploi permanent (au moins 55 mois 
rémunérés sur 60 mois), ce qui n'est pas surprenant puisque ce sont des contrats à long terme.  Mais 
que l'on retrouve autour de 40% de personnels plus précaires (40%; 37%) dans la même situation, 
c'est assez incroyable!  Car la nature des emplois saisonniers et cycliques, de même que celle des 
emplois occasionnels à court terme (moins d'un an), Ǿŀ Ł ƭϥŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘϥǳƴŜ ǇŀǊŜƛƭƭŜ ƭƻƴƎŞǾƛǘŞ Χ 

Le portrait qui émerge de ces réponses fait craindre que la situation des faux occasionnels, qui 
s'était notablement améliorée après l'enquête de 1998 et la conversion de plus de 6 000 postes 
occasionnels en postes permanents, s'est dégradée.  Car il semble que la baisse que l'on avait 
connue au niveau du pourcentage du personnel occasionnel par rapport au personnel permanent τ 
qui était passé de 32% en 1998 à 30% en juin 20049 τ ait été temporaire, puisqu'on constatait un 
taux de précarité de 37% au moment de la fabrication de la banque de données pour l'enquête, à 
l'automne 2007. 

Les commentaires donnent des précisions : Entrée en fonction en mai 1998, et seulement un mois et 
ŘŜƳƛ ŘŜ ŎƘƾƳŀƎŜ ŦŀƛǘΤ мн ŀƴǎ ǎŀƴǎ ŀǊǊşǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ǎƻƛǘ Řǳ нл ƴƻǾŜƳōǊŜ мффс Ł ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΤ ǘǊŀǾŀƛƭ 
dans un autre ministère; début en 2006; 56 mois sur 60; au travail depuis cinq ans, sauf arrêt de huit 
mois pour maladie; 53 mois sur 60; etc. 

                                                                 
9
  Selon la paye 12 traitée par le Syndicat en 2004. 
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LE SFPQ ET SA LUTTE CONTRE LA PRÉCARITÉ DE LôEMPLOI 

La lutte ¨ la pr®carisation de lõemploi est au cïur de lõaction du SFPQ depuis plus de 30 ans. 

En effet, après avoir obtenu, dans les années 70, la reconnaissance des mêmes conditions de travail 

pour le personnel occasionnel que celles du personnel permanent, le SFPQ sõest alors donn® comme 

objectif de régulariser les postes occasionnels en les rendant permanents. Ainsi, en 1998- 2000, une 

première victoire importante a été obtenue, et près de 6 000 postes occasionnels ont été convertis en 

postes permanents.  

Toutefois, la volont® de transformer lõ£tat ñ soutenue par la pensée néolibérale qui ne prêche que 

par la diminution du rôle de lõ£tat et par lõaugmentation de la flexibilit® du travail ñ a fait 

exploser ¨ nouveau le nombre dõemplois occasionnels au sein de la fonction publique au fil des dix 

derni¯res ann®es. La modernisation de lõ£tat (la r®ing®nierie) mise en place par le gouvernement 

Charest, en 2004, a eu pour effet de pr®cipiter davantage cette transformation, ce qui sõest traduit 

par une nouvelle augmentation de la précarité au sein de la fonction publique.  

ë lõaube de la derni¯re n®gociation, le SFPQ ®valuait que le personnel occasionnel représentait plus 

de 35% du personnel quõil repr®sentait. Ainsi, il a ®tabli la lutte contre la pr®carit® comme lõune des 

quatre priorit®s de n®gociation en lõassociant ¨ lõam®lioration du cheminement de carri¯re de tous les 

employés et employées de la fonction publique. 

Les r®sultats de la derni¯re n®gociation nõauront pas permis dõatteindre compl¯tement tous les 

objectifs prévus, mais la négociation aura tout de même permis de convenir de modalités pour 

régulariser de nombreux postes occasionnels en postes permanents. Plus précisément, les personnes 

ayant accumulé 44 mois dõanciennet® au cours des 48 mois précédant la signature de la convention 

collective (1er mars 2011) dans la m°me classe dõemploi et dans le m°me minist¯re ou organisme, 

seront nommées temporaires, puis obtiendront leur permanence deux ans plus tard, tel que le prévoit la 

Loi sur la fonction publique. Le m°me processus de r®gularisation sõappliquera ¨ nouveau 18 mois 

plus tard, soit le 1er septembre 2012.  

Ce sont ainsi des milliers dõemplois qui seront transform®s au cours des prochains mois, ce qui aura 

pour effet dõapporter une s®curit® dõemploi ¨ de nombreux membres du SFPQ. Mais la bataille 

nõest pas termin®eé 

 

Jacques Bouchard 

Secrétaire général 

Syndicat de la fonction publique du Québec   
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24. SI ON COMPARE LA DURÉE DE VOTRE EMPLOI D'AUJOURD'HUI AVEC CELLE À VOS DÉBUTS 
DANS LA FONCTION PUBLIQUE, VOTRE CONTRAT ACTUEL (OU LE PLUS RÉCENT) EST-IL 
D'UNE DURÉE INFÉRIEURE, ÉGALE OU SUPÉRIEURE? 

ENQUÊTE 2008 1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. 1) Inférieure 8.7% 23.8% 19.2% 13.6% 

2. 2) Égale 36.6% 36.5% 27.9% 34.8% 

3. 3) Supérieure 52.1% 37.8% 51.5% 49.3% 

4. 4) NSP 2.7% 1.9% 1.5% 2.3% 

Total 100% 100% 100% 100% 

 

Seules les réponses des personnes ŀȅŀƴǘ ǊŞǇƻƴŘǳ ǉǳΩƛƭ ƴŜ ǎΩŀƎƛǎǎŀƛǘ t!{ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇǊŜƳƛŜǊ ŎƻƴǘǊŀǘ όv-
18, réponses 2. à 9. = 1717 personnes) ont été retenues. 

Presque la moitié des répondants a noté une augmentation de la durée des contrats depuis leur 
arrivée dans la fonction publique, mais les résultats varient selon les strates.  

[Ŝ ƎǊŀǇƘƛǉǳŜ ƛƭƭǳǎǘǊŜ ōƛŜƴ ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘǳǊŞŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǇƻǳǊ Ǉƭǳǎ ŘŜ рн҈ ŘŜǎ un an et plus  et 
des saisonniers, alors que seulement 38% des moins d'un an travaillent plus longtemps maintenant 
ǉǳΩŁ ƭŜǳǊ ŘŞōǳt dans la fonction publique. 

Plus du tiers des occasionnels maintiennent la même cadence (37% et 37% vs 28%), et malheureuse-
ment, 24% des moins d'un an et 19% des saisonniers ƻƴǘ Ǿǳ ƭŜǳǊ ŘǳǊŞŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ diminuer au fil des 
ans (9%). 

Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴŜ nouvelle question. 
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25.  TOTAL DU TEMPS TRAVAILLÉ (ANCIENNETÉ), Ph¦w [Ω9b{9a.[9 59 ±hS CONTRATS, DANS 
LA FONCTION PUBLIQUE : 

ENQUÊTE 2008 1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. 12 mois ou moins 11.2% 22.3% 6.5% 12.4% 

2. 13 à  24 mois 11.2% 10.9% 5.5% 10.1% 

3. 25 à  36 mois 8.9% 10.2% 7.5% 8.9% 

4. 37 à  48 mois 8.4% 10.2% 5.7% 8.2% 

5. 49 à  60 mois 10.7% 12.4% 8.3% 10.6% 

6. 61 à  72 mois 15.1% 8.9% 7.8% 12.6% 

7. 73 à  84 mois 8.7% 5.6% 4.9% 7.4% 

8. 85 mois ou plus 25.8% 19.5% 53.8% 29.8% 

Total 100% 100% 100% 100% 

Plus de 20% des occasionnels ont accumulé au moins sept ans d'ancienneté (réponse 8 = 26%; 20%)  
depuis leur embauche dans la fonction publiqueΣ Ƴŀƛǎ ŎΩŜǎǘ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ saisonnier qui est le plus 
touché, avec plus de la moitié de ses effectifs (54%). La précarité est-elle en train de devenir une 
profession, dans la fonction publique? 

ENQUÊTE 1998  
(Q-17) 

1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. 12 mois ou moins 11.9% 29.7% 11.4% 17.3% 

2. 13 à  24 mois 18.6% 13.0% 8.3% 15.0% 

3. 25 à  36 mois 11.6% 8.3% 6.5% 9.6% 

4. 37 à  48 mois 8.7% 7.6% 7.1% 8.0% 

5. 49 à  60 mois 8.1% 6.0% 9.6% 7.7% 

6. 61 à  72 mois 8.3% 7.6% 8.0% 8.0% 

7. 73 à  84 mois 6.2% 7.1% 9.0% 7.0% 

8. 85 mois ou plus 26.6% 20.6% 40.0% 27.3% 

Total 100% 100% 100% 100% 

Si on examine le tableau sur les écarts entre 1998 et 2008 (à la page suivante), on vƻƛǘ Řϥǳƴ ŎƻǳǇ Řϥǆƛƭ 
que la situation s'est dégradée depuis dix ans. En effet, on retrouve aujourd'hui moins de nouveau 
personnel (réponses 1 à 3 : -11% = -11%; -8%; -7%) et plus de personnel plus ancien (réponses 6 à 8 : +8% 
= +9%; -1%; +10%), ce qui correspond aux réponses données aux questions précédentes. 
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Écarts 
Réponses 

1 à 3 
Années 

Réponses 
6 à 8 

Écarts 

-10.8% 
31.3% 2008 49.6% 

8.5% 
42.1% 1998 41.1% 

-7.6% 
43.4% 2008 34.0% 

-1.3% 
51.0% 1998 35.3% 

-6.7% 
19.5% 2008 66.5% 

9.5% 
26.2% 1998 57.0% 

-10.5% 
31.4% 2008 49.8% 

7.5% 
41.9% 1998 42.3% 

Parmi les commentaires reçus, celui-ci : 228 mois = 19 ans Υ ǘǊƻǳǾŜȊ ƭΩŜǊǊŜǳǊ !!!!! ... 
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26. AVEZ-VOUS DÉJÀ EU DES PROLONGATIONS DE CONTRATS? 

ENQUÊTE 2008 1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. Aucune 21.0% 22.2% 12.0% 19.4% 

2. Rarement 10.3% 18.1% 17.5% 13.2% 

3. Quelques fois 25.3% 26.3% 32.9% 27.0% 

4. Souvent 43.3% 33.3% 37.6% 40.3% 

Total 100% 100% 100% 100% 

 

{ŜǳƭŜǎ ƭŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀȅŀƴǘ ǊŞǇƻƴŘǳ ǉǳΩƛƭ ƴŜ ǎΩŀƎƛǎǎŀƛǘ t!{ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇǊŜƳƛŜǊ ŎƻƴǘǊŀǘ όv-
18, réponses 2. à 9. = 1717 personnes) ont été retenues. 

L'examen des réponses révèle que la prolongation de contrats est une manière de gérer habituelle 
dans la fonction publique, puisque c'est la réponse souvent qui est la plus populaire et ce, pour 
chacune des strates. En effet, les résultats révèlent que c'est au niveau des un an et plus qu'on 
retrouve le plus de prolongations de contrats (43% vs 33% et 38%), et que c'est chez les  moins d'un 
an  qu'on en retrouve le moins (réponses 1 + 2 = 40% vs 31% et 30%).  

!Ŧƛƴ ŘŜ ƳƛŜǳȄ ŎƻƳǇŀǊŜǊ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ мффу ŀǾŜŎ ŎŜǳȄ ŘŜ нллуΣ ƴƻǳǎ ƴΩŀǾƻƴǎ Ǉŀǎ ǘŜƴǳ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭŀ 
réponse NSP.  

ENQUÊTE 1998 modifiée  
(Q-18) 

1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. Aucune 15.7% 18.9% 17.5% 17.1% 

2. Rarement 11.5% 16.8% 15.6% 14.1% 

3. Quelques fois 24.7% 31.2% 32.4% 28.4% 

4. Souvent 48.1% 33.0% 34.5% 40.5% 

Total 100% 100% 100% 100% 

Les constats identifiés étaient les mêmes en 1998, ōƛŜƴ ǉǳΩil semble y avoir une légère diminution 
dans la fréquence des prolongations de contrats chez les occasionnels, mais pas chez les saisonniers 
ƻǴ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǎΩŜǎǘ ǉǳŜƭǉǳŜ ǇŜǳ ŀƳŞƭƛƻǊŞŜ (2008 ς 1998 : peu de prolongations, réponses 1 + 2 : +1% 
= +4%; +5%; -4%; plusieurs prolongations, réponse 4 : 0% = -5%; =; +3%). 
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Les commentaires permettent de préciser certains éléments : Saisonnier, pas de contrat; dans les 
premières années; déjà huit années consécutives. Et surtout celui-ci : /Ŝ ƴΩŜǎǘ ǉǳŜ œŀΣ ŘŜǎ 
ǇǊƻƭƻƴƎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜǇǳƛǎ мн ŀƴǎΧ  
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27. t;wLh59 a!·La![9 5Ω!TTENTE ENTRE DEUX CONTRATS : 

ENQUÊTE 2008 modifiée 1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1.  Aucune 65.2% 46.4% 28.9% 54.4% 

2. 6 mois ou moins 22.2% 33.8% 54.5% 30.9% 

3. 7-12 mois 6.6% 11.6% 13.3% 8.9% 

4. 13-18 mois 1.6% 1.7% 1.8% 1.7% 

5. 19-24 mois 1.4% 2.3%   1.3% 

6. 25-30 mois 0.5% 1.7% 0.6% 0.7% 

7. 31-36 mois 1.0% 0.3% 0.6% 0.8% 

8. 37 mois ou plus 1.5% 2.3% 0.3% 1.4% 

Total 100% 100% 100% 100% 

 

{ŜǳƭŜǎ ƭŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀȅŀƴǘ ǊŞǇƻƴŘǳ ǉǳΩƛƭ ƴŜ ǎΩŀƎƛǎǎŀƛǘ t!{ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇǊŜƳƛŜǊ ŎƻƴǘǊŀǘ (Q-
18, réponses 2. à 9. = 1717 personnes) ont été retenues. 

La dernière réponse NSP a été éliminée afin de mieux faire ressortir les autres réponses. (Réponse 
NSP : 2008 = 4% ; 1998 = 15%, dont 19%)  

Pour plus de 80% des répondants, la période maximale d'attente n'a pas dépassé six mois (réponses 1 
+ 2 : 85% = 87%; 80% et 83%).  Et alors que 65% des un an et plus nΩƻƴǘ ƧŀƳŀƛǎ Ŏƻƴƴǳ ŘΩattente entre 
deux contrats, c'est 46% des moins d'un an,,  mais seulement 29% des saisonniers qui sont dans le 
même cas. 

Environ 10% des répondants ont vécu un maximum de 7 à 12 mois ŘΩŀǘǘŜƴǘŜ, tandis que ceux qui ont 
déjà attendu plus d'un an sont très peu nombreux (6% = 6%; 8%; 3%). 

ENQUÊTE 1998 modifiée 
(Q-19) 

1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1.  Aucune 52.3% 38.8% 12.4% 39.7% 

2. 6 mois ou moins 27.6% 33.1% 48.3% 33.7% 

3. 7-12 mois 11.2% 16.7% 32.0% 17.3% 

4. 13-18 mois 3.1% 3.4% 1.7% 2.9% 

5. 19-24 mois 2.0% 2.9% 2.2% 2.3% 

6. 25-30 mois 1.2% 1.5% 1.1% 1.3% 

7. 31-36 mois 0.8% 1.3% 0.9% 1.0% 

8. 37-42 mois 1.8% 2.2% 1.3% 1.8% 

Total 100% 100% 100% 100% 
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Si on compare avec 1998, la situation semble s'être améliorée puisque davantage de personnes ƴΩƻƴǘ 
ƧŀƳŀƛǎ Ŏƻƴƴǳ ŘΩŀǘǘŜƴǘŜ en 2008 (+15 = +13%; +8%; +17%) ou ont toujours attendu moins de six mois 
(réponses 1 + 2 : +12% = +8%; +8%; +23%).  

En 1998, près du tiers des saisonniers avaient déjà attendu entre 7 et 12 mois, une belle diminution 
en 2008 (-19%). 

Le besoin de personnel permanent dans la fonction publique semble être bien démontré par ces 
statistiques, qui identifient la période maximale d'attente, et non la période habituelle. On peut donc 
ǇǊŞǎǳƳŜǊ ǉǳŜ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ƘŀōƛǘǳŜƭƭŜ ŘΩŀǘǘŜƴǘŜ Ŝǎǘ ŜƴŎƻǊŜ Ǉƭǳǎ ŎƻǳǊǘŜΦ 

Les commentaires amènent des précisions : une à deux journée; près de trois ans; même employeur 
ŘŜǇǳƛǎ ƭΩŜƴǘǊŞŜ Řŀƴǎ ƭŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜΤ ǳƴŜ ǎŜƳŀƛƴŜ; et aucune : minimum cinq ans sans quitter. 
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28. POUR COMBIEN DE MINISTÈRES ET ORGANISMES DIFFÉRENTS AVEZ-VOUS TRAVAILLÉ? 

ENQUÊTE 2008 1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. Un seul m/o 63.7% 62.7% 65.7% 63.9% 

2. 2 ou 3 27.6% 28.8% 28.5% 28.0% 

3. 4 ou 5 6.1% 6.0% 4.9% 5.9% 

4. 6 ou + 2.5% 1.9% 0.9% 2.1% 

5. NSP 0.1% 0.6%   0.2% 

Total 100% 100% 100% 100% 

 

Seules les réponses des personnes ayant répondu ǉǳΩƛƭ ƴŜ ǎΩŀƎƛǎǎŀƛǘ t!{ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇǊŜƳƛŜǊ ŎƻƴǘǊŀǘ όv-
18, réponses 2. à 9. = 1717 personnes) ont été retenues. 

Près des deux tiers des répondants n'ont travaillé que pour un seul ministère, une baisse pour les un 
an et plus et une légère augmentation pour les deux autres catégories, si on compare avec 1998 (-3 = 
(-7%; +1%; +1%). 

Malgré cela, la problématique des «faux occasionnels» semble encore bien présente dans la fonction 
publique et ce, toutes catégories confondues. 

ENQUÊTE 1998  
(Q-20) 

1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. Un seul m/o 70.8% 62.0% 64.3% 66.9% 

2. 2 ou 3 20.1% 25.4% 24.7% 22.6% 

3. 4 ou 5 4.6% 7.4% 7.0% 5.9% 

4. 6 ou + 3.2% 4.2% 3.0% 3.5% 

5. NSP 1.3% 1.0% 0.9% 1.1% 

Total 100% 100% 100% 100% 
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29. LE DIPLÔME QUE VOUS DÉTENEZ CORRESPOND-L[ !¦· /hb5L¢Lhb{ 5ΩADMISSION DE 
[Ω9at[hL v¦9 ±h¦{ h/CUPEZ? 

ENQUÊTE 2008 1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. Oui 63.0% 59.9% 65.0% 62.8% 

2. Non, inférieur 6.4% 8.1% 11.2% 7.6% 

3. Non, supérieur 30.5% 32.0% 23.8% 29.6% 

Total 100% 100% 100% 100% 

Les réponses indiquent que les emplois sont maintenant mieux assortis aux diplômes qu'ils ne 
l'étaient en 1998, puisqu'il y a corrélation entre l'emploi et le diplôme pour plus de 60% des 
répondants, une augmentation de 5% par rapport à la situation qui prévalait dix ans plus tôt (+8%; =; 
+5%). 

Par ailleurs, on retrouve encore autour de 30% de personnel qui possède un diplôme supérieur aux 
exigences de leur emploi, et le pourcentage de ceux ayant un diplôme inférieur ǎΩŜǎǘ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛǎŞ όŘŜ 
11% à 8% : -3 = -3%; -3%; -3%). 

ENQUÊTE 1998   
(Q-22) 

1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. Oui 54.6% 60.4% 59.9% 57.4% 

2. Non, inférieur 9.5% 10.7% 14.2% 10.8% 

3. Non, supérieur 35.9% 28.9% 25.9% 31.9% 

Total 100% 100% 100% 100% 

Deux commentaires : aucun diplôme; et études secondaires terminées. 
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30. À LA FIN DE VOTRE COb¢w!¢ !/¢¦9[Σ v¦Ω!wwIVERA-T-IL DE VOS MANDATS DE TRAVAIL? 

ENQUÊTE 2008 1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. Terminés 1.6% 9.8% 18.5% 6.3% 

2. Intégrés 6.8% 15.2% 19.0% 10.7% 

3. Nouvelle ressource 23.1% 12.1% 12.1% 18.9% 

4. NSP 51.7% 45.7% 26.2% 45.8% 

5. Autre 16.8% 17.2% 24.2% 18.3% 

Total 100% 100% 100% 100% 

Les deux raisons qui justifient le mieux l'utilisation de personnel occasionnel ou saisonnier, à savoir 
qu'à la fin du mandat le travail est terminé ou intégré à la charge de travail d'un employé permanent 
(réponses 1 et 2), sont celles qui entraînent les plus faibles taux de réponse.  Et environ la moitié des 
occasionnels (46% = 52% et 46% vs 26%) ne sait pas ce qui va arriver à leurs mandats de travail à la fin 
de leur contrat. 

ENQUÊTE 1998  
(Q-23) 

1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. Terminés 9.0% 16.2% 27.9% 14.8% 

2. Intégrés 18.7% 28.2% 31.1% 24.0% 

3. Nouvelle ressource 35.0% 27.3% 16.8% 29.2% 

4. NSP 37.3% 28.3% 24.3% 32.1% 

5. Autre 9.0% 16.2% 27.9% 14.8% 

Total 100% 100% 100% 100% 

En 1998, le travail était terminé pour 15% des répondants, et il était intégré aux tâches de quelqu'un 
d'autre pour près du quart d'entre euxΣ ǘŀƴŘƛǎ ǉǳŜ Ƴƻƛƴǎ Řǳ ǘƛŜǊǎ ǎŀǾŀƛŜƴǘ ŎŜ ǉǳΩƛƭ ŀƭƭŀƛǘ ŀǊǊƛǾŜǊ ŘŜ ƭŜǳǊǎ 
ƳŀƴŘŀǘǎΦ  [ŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǎŜƳōƭŜ ŘƻƴŎ ǎΩşǘǊŜ ŘŞǘŞǊƛƻǊŞŜ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ŎŜǘǘŜ décennie et ce, pour toutes les 
ǎǘǊŀǘŜǎΧ όTravail terminé : -9% = -7%; -6%; -9%); travail intégré : -12%; -13%; -12%.) 

Pour 20 des 68 personnes ayant précisé leur réponse, leur contrat sera renouvelé; 12 seront rappelés 
au travail; sept travaillent à ƭΩŀƴƴŞŜ. Quelques-uns se retrouveront à la porte ou leur travail sera 
repris ǇŀǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎΣ ƻǳ ƛƭǎ ŜǎǇŝǊŜƴǘ şǘǊŜ réembauchés quelques mois plus tard. 5ΩŀǳǘǊŜǎ ǇǊŞŎƛǎŜƴǘ 
ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƴǘ saisonniers, sur liste de rappel.  
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31. {¢!¢¦¢ 5Ω9at[hL Υ (SELON VOTRE CONTRAT ACTUEL OU VOTRE DERNIER CONTRAT, SI 
VOUS NE TRAVAILLEZ PAS PRÉSENTEMENT) 

ENQUÊTE 2008 Nombre Pourcentage 

 

Occasionnel un an et plus 1306 62.3% 

Occasionnel moins d'un an 362 17.3% 

Saisonnier 395 18.8% 

Équipe volante, suppléance 34 1.6% 

Total 2097 100% 

Étant donné la faible proportion des employés qui font partie d'une équipe volante ou qui font de la 
suppléance τ et aussi puisque cette réponse n'était pas disponible en 1998 τ leurs réponses ont été 
intégrées à celles du personnel occasionnel moins d'un an. 

ENQUÊTE 2008 modifiée Nombre Pourcentage 

 

Occasionnel un an et plus 1306 62.3% 

Occasionnel moins d'un an 396 18.9% 

Saisonnier 395 18.8% 

Total 2097 100% 

ENQUÊTE 1998   
(Q-24) 

Nombre Pourcentage 

 

Occasionnel un an et plus 2526 50.3% 

Occasionnel moins d'un an 1535 30.6% 

Saisonnier 962 19.2% 

Total 5023 100% 

Selon le tableau 2008 modifié, les occasionnels un an et plus forment une large majorité des 
répondants (62%), tandis que les deux autres catégories de personnel sont ex æquo (19%). 

Si on compare avec la banque de données, ces résultats semblent surprenants à première vue, 
puisque le bassin des membres se divisait presque également en trois tiers (33%; 31%; 36%). Il faut 
cependant préciser ǉǳŜ ŎƻƳƳŜ ƻƴ ƭΩŀ ǾǳΣ ƭŜǎ moins d'un an et les saisonniers sont moins présents au 
travail que leurs collègues un an et plus, donc peut-être moins informés ou moins disponibles pour 
ǊŞǇƻƴŘǊŜ Ł ƭΩŜƴǉǳşǘŜΦ 5Ŝ ǇƭǳǎΣ ƭŀ ōŀƴǉǳŜ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ ŎƻƴǘŜƴŀƛǘ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǇŜǊsonnes ayant cotisé au 
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Ƴƻƛƴǎ ǳƴŜ Ŧƻƛǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нллт, ce qui fait augmenter la proportion des personnes plus 
précaires (moins d'un an et saisonniers). 

En 1998, le pourcentage de saisonniers était le même, tandis que davantage de moins d'un an  
avŀƛŜƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ƭΩŜƴǉǳşǘŜ όнллу = +12%; -12%; =). 
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32. VOTRE NOM FIGURE-T-IL SUR UNE LISTE DE RAPPEL? 

ENQUÊTE 2008 1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. Oui 52.9% 67.7% 96.7% 63.9% 

2. Non 25.1% 19.4% 3.0% 19.9% 

3. NSP 22.0% 12.9% 0.3% 16.2% 

Total 100% 100% 100% 100% 

Une forte majorité de répondants mentionnent avoir leur nom sur une liste de rappel (64%), et ce 
sont presque tous les saisonniers (97%), plus des deux tiers des moins d'un an (68%) et même plus de 
la moitié des un an et plus (53%) qui semblent concernés.  Cette situation est plutôt anormale, 
puisque généralement, seuls les saisonniers sont sur liste de rappel, à quelques exceptions près pour 
les occasionnels. 

Il y a probablement eu confusion entre liste de rappel et liste de dŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ŘΩŀǇǘƛǘǳŘŜs (LDA). 
5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƭŜǎ ŎƻƳƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ǊŜœǳǎ ǎŜƳōƭŜƴǘ ŀƭƭŜǊ Řŀƴǎ ŎŜ ǎŜƴǎ : je suis sur quatre listes de 
qualification de concours; Ǉƭǳǎ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘΣ ƻƴ ƳΩŀ ǊŜǘƛǊŞŜ Řǳ ōǳǊŜŀǳ ŘŜ aƻƴǘǊŞŀƭ; huissier-audiencier 
et greffier-audiencier; et depuis toujours!!!! 

Comme il s'agit d'une nouvelle question en 2008, on ne peut comparer avec les résultats de 1998. 
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33. SI VOUS TRAVAILLEZ SUR DES CONTRATS DE 11 SEMAINES, COMBIEN DE CONTRATS DE 11 
SEMAINES OBTENEZ-VOUS GÉNÉRALEMENT PAR ANNÉE? 

ENQUÊTE 2008 1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. Un 10.3% 22.2% 23.9% 56.4% 

2. Deux 2.6% 11.1% 11.1% 24.8% 

3. Trois 1.7% 5.1% 4.3% 11.1% 

4. Quatre 1.7% 4.3% 1.7% 7.7% 

Total 16.2% 42.7% 41.0% 100% 

 
Seules 117 personnes travaillent sur des contrats de 11 semaines (6% des répondants), et parmi 
celles-ci, plus de la moitié obtient un seul contrat par année (56%).   

Il est surprenant que 19 personnes (16%) identifiées un an et plus aient indiqué travailler sur des 
ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘŜ мм ǎŜƳŀƛƴŜǎΧΚ  tƻǳǊ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘǎΣ ƛƭǎ ǎŜ ŘƛǾƛǎŜƴǘ ǇǊŜǎǉǳŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ 
deux autres catégories (50 personnes, 43% et 48 personnes, 41%). 

En résumé, plus de 80% des personnes concernées obtiennent un ou deux contrats de 11 semaines 
par année. 

Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴΦ 

Deux commentaires reçus : mes contrats sont de 16 semaines; et mes contrats sont inférieurs à 11 
semainesΧ 
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34. AVEZ-VOUS REÇU UNE DESCRIPTION DE TÂCHES AVEC VOTRE CONTRAT? 

ENQUÊTE 2008 1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. Oui 40.5% 40.1% 44.4% 41.2% 

2. Non 59.5% 59.9% 55.6% 58.8% 

Total 100% 100% 100% 100% 

Entre 1998 et 2008, on remarque une baisse significative dans le pourcentage de répondants ayant reçu 
une description de tâches avec leur contrat et ce, pour toutes les catégories (-6% = -7%; -1%; -13%).  

ENQUÊTE 1998  
(Q-25) 

1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. Oui 47.1% 40.9% 57.0% 47.1% 

2. Non 52.9% 59.1% 43.0% 52.9% 

Total 100% 100% 100% 100% 

Quelques commentaires : ƭŜǎ ǘŃŎƘŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŜȄǇƭƛǉǳŞŜǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǾǳŜΤ ƳŀƴǆǳǾǊŜΣ ŀǾŜŎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ 
ǘŃŎƘŜǎ ŀŘŘƛǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ƴƻƴ ƳŀǊǉǳŞŜǎΤ ǎƻǳǎ ŦƻǊƳŜ ŘΩŀǘǘŜƴǘŜǎ; et Ł ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜΦ 
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35. LES TÂCHES QUE VOUS EFFECTUEZ PRINCIPALEMENT CONCORDENT AVEC VOTRE 
CLASSIFICATION (CORPS, CLASSE ET TITRE D9 [Ω9at[hL v¦9 ±h¦{ OCCUPEZ). 

ENQUÊTE 2008 1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. Très en désaccord 8.3% 7.9% 9.5% 8.5% 

2. Désaccord 11.7% 11.8% 14.2% 12.2% 

3. 
Ni accord,  
ni désaccord 

7.8% 9.2% 10.8% 8.6% 

4. D'accord 37.3% 38.1% 35.3% 37.1% 

5. Très d'accord 32.1% 29.2% 25.8% 30.4% 

6. 6) NSP 2.7% 3.8% 4.5% 3.3% 

Total 100% 100% 100% 100% 

Pour plus des deux tiers des participants, les tâches effectuées concordent avec leur classification, ce 
qui constitue ǳƴŜ ƭŞƎŝǊŜ ōŀƛǎǎŜ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ŎŜ ǉǳΩƻƴ ŀǾŀƛǘ ƻōǎŜǊǾŞ Ŝƴ мффу όréponses 4 et 5 : 2008 = 
68%; 1998 = 72҈ύΦ /ΩŜǎǘ ŎƘŜȊ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ saisonnier ǉǳŜ ƭŀ ōŀƛǎǎŜ Ŝǎǘ ƭŀ Ǉƭǳǎ ƳŀǊǉǳŞŜΣ ǇǳƛǎǉǳΩŁ 
peine 61% ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ mentionnent que leurs tâches concordent avec leur classification, contre 75% 
en 1998 (-14%). 

ENQUÊTE 1998  
(Q-27) 

1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. Très en désaccord 6.8% 6.8% 6.3% 6.7% 

2. Désaccord 10.6% 8.0% 10.1% 9.7% 

3. 
Ni accord,  
ni désaccord 

8.7% 8.8% 7.7% 8.5% 

4. D'accord 37.9% 35.3% 40.0% 37.5% 

5. Très d'accord 33.4% 37.3% 34.6% 34.8% 

6. 6) NSP 2.6% 3.7% 1.4% 2.7% 

Total 100% 100% 100% 100% 

Quelques commentaires : ƧŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ ŎƻƳƳŜ ŀƎŜƴǘ ŘŜ ǎŜŎǊŞǘŀǊƛŀǘΣ Ƴŀƛǎ ƧΩŀƛ ŞǘŞ ŜƴƎŀƎŞ ŎƻƳƳŜ ŀƎŜƴǘ 
de bureau; Re : grief de classification 200-10.  
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36. LES TÂCHES QUE VOUS EFFECTUEZ PRINCIPALEMENT CONCORDENT AVEC VOTRE 
DESCRIPTION DE TÂCHES. 

ENQUÊTE 2008 1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. Très en désaccord 3.6% 3.2% 4.7% 3.8% 

2. Désaccord 6.7% 7.1% 7.0% 6.8% 

3. 
Ni accord,  
ni désaccord 

5.3% 6.5% 9.9% 6.4% 

4. D'accord 40.7% 41.3% 41.3% 40.9% 

5. Très d'accord 43.0% 40.6% 34.9% 40.9% 

6. 6) NSP 0.8% 1.3% 2.3% 1.2% 

Total 100% 100% 100% 100% 

 

Seules les réponses des personnes ayant reçu une description de tâches lors de leur embauche 
(Q-34.1) ont été retenues (855 personnes (41%) en 2008, et 2329 personnes (47%) en 1998). 

Parmi le personnel précaire qui reçoit une description de tâches (Q-34.1), ŎΩŜǎǘ plus de 80% des 
répondants qui affirment que celle-ci correspond bien aux tâches effectuées (réponses 4 et 5).  

En 1998, près de 70% des répondants avaient répondu de même. Il y a donc une évolution positive 
dans la concordance des tâches réalisées avec celles décrites dans les descriptions de tâches. 

Aucune différence significative par strate. 

ENQUÊTE 1998  
(Q-26) 

1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. Très en désaccord 3.8% 4.2% 4.6% 4.1% 

2. Désaccord 5.2% 5.2% 6.3% 5.4% 

3. 
Ni accord,  
ni désaccord 

8.8% 8.0% 8.9% 8.6% 

4. D'accord 36.0% 33.6% 36.9% 35.4% 

5. Très d'accord 33.1% 33.3% 35.6% 33.6% 

6. 6) NSP 13.1% 15.7% 7.7% 12.9% 

Total 100% 100% 100% 100% 
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37. LES TÂCHES QUI VOUS SONT ASSIGNÉES DANS VOS DIFFÉRENTS CONTR!¢{Σ " [ΩLb¢;wL9¦w 
5Ω¦b9 a<a9 /[!{{LCL/ATION, SEMBLENT UNE SUITE ININTERROMPUE DU MÊME TRAVAIL. 

ENQUÊTE 2008 1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. Très en désaccord 5.1% 5.9% 6.7% 5.5% 

2. Désaccord 11.3% 10.7% 8.0% 10.6% 

3. 
Ni accord,  
ni désaccord 

12.4% 13.0% 11.6% 12.3% 

4. D'accord 24.5% 29.5% 33.4% 27.1% 

5. Très d'accord 34.8% 30.3% 31.6% 33.3% 

6. 6) NSP 12.0% 10.7% 8.7% 11.1% 

Total 100% 100% 100% 100% 

[Ŝǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘǎ ǎƻƴǘ ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ ŘΩŀŎŎƻǊŘ ŀǾŜŎ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ǘŃŎƘŜǎ ǉǳƛ ƭŜǳǊ ǎƻƴǘ ŀǎǎƛƎƴŞŜǎ Řŀƴǎ 
ƭŜǳǊǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎΣ Ł ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŘΩǳƴŜ ƳşƳŜ ŎƭŀǎǎƛŦƛŎŀǘƛƻƴΣ ǎŜƳōƭŜƴǘ ǳƴŜ suite ininterrompue du 
même travail.  Ce qui permet de croire que pour ŎŜǘǘŜ ƳŀƧƻǊƛǘŞΣ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǎǘ ŎƻƴǎǘŀƴǘΣ Ŝǘ ǉǳΩƛƭ ƴŜ 
concerne pas des mandats indépendants les uns des autres. 

/ΩŞǘŀƛǘ exactement la même situation, en 1998 (réponses 4 et 5 : 2008 = 60%; 1998 = 60%). 

ENQUÊTE 1998  
(Q-28) 

1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. Très en désaccord 6.1% 6.0% 4.4% 5.8% 

2. Désaccord 9.3% 9.4% 7.3% 9.0% 

3. 
Ni accord,  
ni désaccord 

10.2% 10.8% 14.3% 11.1% 

4. D'accord 24.4% 27.5% 33.3% 27.0% 

5. Très d'accord 32.8% 32.5% 31.9% 32.5% 

6. 6) NSP 17.2% 13.8% 8.8% 14.6% 

Total 100% 100% 100% 100% 

 

Un commentaire intéressant : cela dépend du ministère pour qui on travailleΧ  
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38. LES TÂCHES QUI VOUS SONT ASSIGNÉES SONT LES MÊMES QUE CELLES QUI SONT 
ASSIGNÉES À VOS COLLÈGUES PERMANENTS. 

ENQUÊTE 2008 1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. Très en désaccord 5.5% 8.1% 11.1% 7.0% 

2. Désaccord 7.5% 10.9% 13.7% 9.3% 

3. 
Ni accord,  
ni désaccord 

5.5% 9.6% 8.5% 6.9% 

4. D'accord 19.0% 22.6% 26.8% 21.2% 

5. Très d'accord 58.7% 43.7% 33.5% 51.2% 

6. 6) NSP 3.8% 5.1% 6.4% 4.5% 

Total 100% 100% 100% 100% 

Plus de 70% des répondants sont en accord ŀǾŜŎ ƭΩŀŦŦƛǊƳŀǘƛƻƴ ǎŜƭƻƴ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƭŜǎ ǘŃŎƘŜǎ ǉǳƛ ƭŜǳǊ ǎƻƴǘ 
assignées sont les mêmes que celles qui sont assignées à leurs collègues permanents (réponses 4 et 5 : 
72% = 78%; 66%; 60%).   

La situation était la même en 1998 (réponses 4 et 5 : 70% = 75%; 67%; 63%). 

ENQUÊTE 1998  
(Q-29) 

1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. Très en désaccord 7.5% 7.9% 8.8% 7.9% 

2. Désaccord 6.0% 8.7% 9.8% 7.6% 

3. 
Ni accord,  
ni désaccord 

5.9% 8.8% 11.1% 7.8% 

4. D'accord 21.4% 26.0% 27.5% 24.0% 

5. Très d'accord 53.7% 41.1% 35.8% 46.4% 

6. 6) NSP 5.5% 7.5% 6.9% 6.4% 

Total 100% 100% 100% 100% 

Tous les commentaires reçus vont dans le même sens : ŀǳŎǳƴ ŘŜ ƳŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ƴΩŜǎǘ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ; 
aucun permanent Řŀƴǎ Ƴƻƴ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ό¢±CύΤ ƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘŜ ŎƻƭƭŝƎǳŜ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ όŀǳȄƛƭƛŀƛǊŜ ŘŜ 
ōǳǊŜŀǳύΤ ƴƻǘǊŜ ŎƻƭƭŝƎǳŜ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ Ŝǎǘ ŘŞŎŞŘŞ Ƴŀƛǎ ƛƭ ŀǾŀƛǘ ƭŜǎ ƳşƳŜǎ ǘŃŎƘŜǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ όΧύ ǘƻǳǎ ƭŜǎ 
autres sont occasionnels. 
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39. VOTRE TRAVAIL POSSÈDE LE MÊME CARACTÈRE CONTINU, DURABLE ET STABLE QUE 
/9[¦L v¦Ω9CC9/¢¦9b¢ VOS COLLÈGUES PERMANENTS. 

ENQUÊTE 2008 1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. Très en désaccord 7.2% 14.2% 10.4% 9.1% 

2. Désaccord 7.9% 10.2% 11.4% 9.0% 

3. 
Ni accord,  
ni désaccord 

5.5% 7.9% 8.8% 6.5% 

4. D'accord 17.9% 18.5% 24.9% 19.3% 

5. Très d'accord 58.8% 44.4% 37.6% 52.1% 

6. 6) NSP 2.7% 4.8% 7.0% 3.9% 

Total 100% 100% 100% 100% 

Comme à la question précédente, 70% des répondants sont en accord ŀǾŜŎ ƭΩŀŦŦƛǊƳŀǘƛƻƴ ǎŜƭƻƴ 
laquelle leur travail possède le même caractère continu, durable et stable ǉǳŜ ŎŜƭǳƛ ǉǳΩŜŦŦŜŎǘǳŜƴǘ 
leurs collègues permanents (réponses 4 et 5 : 72% = 77%; 63%; 63%).   

La situation était semblable dix ans plus tôt (réponses 4 et 5 : 70% = 74%; 65%; 65%). 

ENQUÊTE 1998  
(Q-30) 

1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. Très en désaccord 9.6% 10.3% 8.3% 9.6% 

2. Désaccord 7.1% 10.1% 9.9% 8.5% 

3. 
Ni accord,  
ni désaccord 

5.1% 7.6% 9.8% 6.8% 

4. D'accord 19.9% 23.9% 25.8% 22.2% 

5. Très d'accord 54.1% 41.1% 39.1% 47.3% 

6. 6) NSP 4.2% 7.0% 7.1% 5.6% 

Total 100% 100% 100% 100% 

aşƳŜ ǘŜƴŘŀƴŎŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƻƳƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ǉǳΩŁ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜ : ŀǳŎǳƴ ŘŜ ƳŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ƴΩŜǎǘ 
permanent; nous sommes occasionnels; etc. 
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40. 5Ω!tw:{ ±h¢w9 CONTRAT DE TRAVAIL ACTUEL (OU VOTRE DERNIER CONTRAT, SI VOUS 
NE TRAVAILLEZ PAS PRÉSENTEMENT), QUEL EST LE MOTIF DE VOTRE EMBAUCHE DANS LA 
FONCTION PUBLIQUE? 

ENQUÊTE 2008 1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. Pas de contrat 3.5% 4.3% 4.1% 3.8% 

2. Projet spécifique 16.7% 4.8% 3.4% 12.0% 

3. Congés parentaux 3.4% 1.8% 0.3% 2.5% 

4. Congé maladie 2.1% 4.3% 0.5% 2.2% 

5. Surcroît temporaire 30.7% 39.6% 17.1% 29.9% 

6. Congé pour études 0.2%     0.1% 

7. Rappel au travail 9.8% 20.8% 61.7% 21.5% 

8. Autre 33.6% 24.4% 13.0% 28.0% 

Total 100% 100% 100% 100% 

En 2008, nous avons incorporé un choix de réponse de plus τ pas de contrat τ en espérant que 
celle-ci permettrait de diminuer le nombre de réponse Autre.  Malheureusement, le pourcentage de 
réponses «Autre» est passé de 18% à 28%... et la nouvelle réponse elle-même ƴΩa même pas rejoint 
р҈ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘǎΦ {Ŝƭƻƴ ƭŜǎ ŎƻƳƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ǊŜœǳǎΣ ƭΩautre motif est plutôt un renouvellement de 
contrat, un travail saisonnier ou un remplacement. Pour toutes ces raisons, ƴƻǳǎ ƴΩŀǾƻƴǎ ŎƻƴǎŜǊǾŞ 
que les réponses 2 à 7 (renumérotées 1 à 6) ǇƻǳǊ ƭŜǎ Ŧƛƴǎ ŘŜ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ et de la comparaison avec 1998.  

Nous examinerons les réponses à cette question par strate, car les motifs varient grandement selon le 
ǎǘŀǘǳǘ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ  

Selon le tableau 2008 modifié qui suit, les principaux motifs invoqués par les un an et plus sont le 
surcroît temporaire (49%) et les projets spécifiques (27%); pour les moins d'un an, le premier motif est 
également le surcroît temporaire de travail (56%), avec le rappel au travail (29%) en deuxième.  
Quant aux saisonniersΣ ŎΩŜǎǘ ƭΩƛƴǾŜǊǎŜΣ ŀǾŜŎ ƭŜ rappel au travail pour près des trois quarts ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ 
et le surcroît temporaire de travail pour 21% des répondants. 
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ENQUÊTE 2008 modifiée 1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. Projet spécifique 26.6% 6.8% 4.1% 17.6% 

2. Congés parentaux 5.4% 2.5% 0.3% 3.7% 

3. Congé maladie 3.3% 6.0% 0.6% 3.2% 

4. Surcroît temporaire 48.8% 55.5% 20.6% 43.8% 

5. Congé pour études 0.4%   0.2% 

6. Rappel au travail 15.6% 29.2% 74.4% 31.5% 

Total 100% 100% 100% 100% 
 

ENQUÊTE 1998 modifiée 
(Q-31) 

1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. Projet spécifique 63.9% 21.2% 5.9% 38.3% 

2. Congés parentaux 1.9% 3.7% 0.2% 2.1% 

3. Congé maladie 1.4% 5.8% 1.6% 2.8% 

4. Surcroît temporaire 18.8% 51.6% 26.0% 30.4% 

5. Congé pour études 0.4% 0.6% 0.1% 0.4% 

6. Rappel au travail 13.6% 17.0% 66.2% 26.0% 

Total 100% 100% 100% 100% 

Si on compare avec 1998, les motifs ont passablement changé, pour les trois strates.  Ainsi, le motif 
des projets spécifiques a considérément diminué alors que le surcroît temporaire a beaucoup 
augmenté chez les un an et plus (-37% ; +30%).  Chez les moins d'un anΣ ŎΩŜǎǘ ƭŜ rappel au travail qui a 
augmenté (+12%); situation identique pour les saisonniers, même si le rappel concernait déjà les deux 
tiers des répondants (+8%). 

Plus de 80 personnes ont précisé leur réponse. Parmi celles-ŎƛΣ ƻƴ ǊŜǘǊƻǳǾŜ ǇǊŝǎ ŘΩǳƴŜ ǉǳƛƴȊŀƛƴŜ ŘŜ 
remplacements τ dont plusieurs pour des départs à la retraite τ, sept mentionnent un besoin de 
personnelΣ ǎƛȄ ŘƛǎŜƴǘ ǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ postes à combler Ŝǘ ǎƛȄ ŀǳǘǊŜǎ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ǇƻǳǊ Řǳ travail régulier. On 
retrouve également plusieurs renouvellements de contrat, des créations de nouveaux postes et des 
surcroîts ΨpermanentsΩ de travail. Certains disent même subir des prolongations à vieΧ ¦ƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ 
accuse 12 ans de service sur appel, Ŝǘ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƳŜƴǘƛƻƴƴŜƴǘ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜǊ Řǳ 
personnel permanent. 
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41. /IhL{L{{9½ [Ω!CCLwa!TION QUI CONVIENT LE MIEUX À VOTRE SITUATION, SELON CE 
QUE PRÉVOIT VOTRE CONTRAT DE TRAVAIL. VOTRE EMBAUCHE RÉPOND À : 

ENQUÊTE 2008 1 an et + - un an Saisonn. Total 

 

1. Pas de contrat 2.9% 3.5% 3.1% 3.1% 

2. Besoin ponctuel 9.0% 9.9% 3.6% 8.2% 

3. 
Surcharge  
temporaire 

14.9% 18.0% 5.6% 13.7% 

4. 
Activités à 
caractère irrégulier 

1.4% 4.1% 1.0% 1.8% 

5. 
Travail cyclique 
(saisonnier) 

2.8% 16.7% 61.9% 16.5% 

6. 
Activités à 
caractère régulier 

57.0% 32.2% 21.0% 45.5% 

7. NSP 8.9% 7.8% 3.1% 7.6% 

8. 
Remplacement 
temporaire 

3.2% 7.8% 0.8% 3.6% 

Total 100% 100% 100% 100% 

Les réponses les plus populaires correspondent bien aux caractéristiques des ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ : 
ainsi, pour les un an et plus, ce sont les activités à caractère régulier qui remportent la palme (57%), 
suivies par la surcharge temporaire (15%). Pour les saisonniersΣ ŎΩŜǎǘ évidemment le travail cyclique 
qui est prévu sur le contrat (62%), bien que les activités à caractère régulier concernent tout de 
même 21% des répondants. Quant aux moins d'un an, les réponses sont plus partagées : ŘΩŀōƻǊŘ les 
activités à caractère régulier (32%), suivies de la surcharge temporaire de travail (18%) et du travail 
cyclique (17%). 

Les activités à caractère irrégulier rejoignent très peu de répondants (1%; 4%; 1%). 

9ƴ мффуΣ ŘŜǳȄ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ƴΩŞǘŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ ƻŦŦŜǊǘŜǎ : Pas de contrat et NSP. Pour les fins de la comparaison, 
nous ne les avons pas retenues. Nous avons donc produit un tableau modifié 2008 qui fait abstraction 
de ces réponses. 

[Ŝ ƎǊŀǇƘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ мффу ƳƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ƳşƳŜǎ ǘŜƴŘŀƴŎŜǎ ǉǳŜ ŎŜƭƭŜǎ ƻōǎŜǊǾŞŜǎ Ŝƴ нллу : activités 
régulières pour les un an et plus (57%); travail cyclique pour les saisonniers (64%), et des réponses 
partagées pour les moins d'un an.  Par ailleurs, on note une décroissance des besoins ponctuels pour 
toutes les catégories (-9%; -3%; -1%)Σ ŘŜ ƳşƳŜ ǉǳΩǳƴŜ ōŀƛǎǎŜ ŘŜ ƭŀ surcharge temporaire chez les 
moins d'un an (-8%) et chez les saisonniers (-2%), mais une augmentation chez les un an et plus (+8%).  
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